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1. INTRODUCAO
A Universidade Privada de Angola é uma instituicdo de ensino superior (IES) particular, situado

no municipio Belas, pertencente a provincia de Luanda, mantida pela Sociedade CREA.

A Sociedade CREA caracteriza-se por pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos,
localizada no Municipio Belas — Bairro Talatona, Vila AL - 16, Luanda Sul, inscrita no
Conservatério do Registro Comercial sob n2 1286 de 29 de dezembro de 2000. O endereco

eletronico da UNIVERSIDADE PRIVADA DE ANGOLA é www.upra.ao.

A |ES, com o ensejo de corroborar com o desenvolvimento social e econdmico de Angola, tem
buscado alicercar suas politicas institucionais com as inovagdes educacionais, de modo que

possa propiciar a transformacdo social e técnico-cientifica dos seus egressos.

Para esse fim, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Privada de Angola
foi elaborado considerando os seguintes eixos - Planeamento e avaliagdo institucional;
Desenvolvimento institucional; Politicas académicas, englobando o corpo docente e organizagao
didactico-pedagodgica; Politicas de Gestdo; Infra-estrutura; e avaliagcdo das ac¢bes dos cursos. O
replaneamento continuo do PDI estard articulado aos mecanismos de avaliacdo interna e

externa, demandas sociais, adequagdes tecnoldgicas e inovacdes.

A edificacdo do PDI, passou por um processo de reflexdo, andlise, didlogo e debates, com a
participacdo de toda comunidade académica, percorrendo todos os eixos que irdo compor o
documento, visto que, em conformidade ao Decreto n2 310, de 07 de dezembro de 2020 e ao
Decreto n2 203 de 30 de agosto de 2018, identificou-se a necessidade de atualizacdo de seus

documentos e processos,para assegurar a qualidade do ensino ofertado.

O Plano de Desenvolvimento Institucional, quanto politica de gestdo e de planeamento

estratégico, encontra-se articulado as politicas de avaliacdo institucional (Decreto n2 108, de 09
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de marco de 2020). Logo, as interfaces dessas politicas propiciam e estabelecem diretrizes
norteadoras que conduzem o plano de gestdo para o alcance das metas e objectivos, em um

determinado periodo.

1.1. Histdrico da Instituicao de Ensino Superior
A Universidade Privada de Angola teve como génese o Instituto Superior Privado de Angola —

ISPRA/UPRA, uma instituicdo de ensino superior, com sede na Estrada de Catete — Edificio da
FILDA — LUANDA até 2007. Foi credenciada pelo Ministério da Educacdo, Conselho de Ministros,
através do Decreto n2 28, de 07 de Maio de 2007, publicado no Diario da Republica | Série N2 55
de 07 de Maio de 2007. Sua entidade promotora é o CREA, com registro comercial 1286 de 29
de dezembro de 2000. A actividade académica com a nova designacdo UPRA iniciou em 2007,
ofertando os cursos de graduacgdo por meio das Faculdade de Ciéncias de Saude, Faculdade de
Ciéncias de Exatas e Faculdade de Ciéncias Sociais, Humanas e Politicas, todos acreditados pelo
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia da Inovagdo, conforme apresentado na
tabela abaixo. Atualmente oferta 14 cursos de graduacdo, 1 curso de pds-graduacao
profissionalizante em Agregacdo Pedagodgica e 1 curso de pods-graduacdo stricto-sensu, em
Gestdo de Saude. A UPRA também contempla um portfélio de cursos de curta duracdo, no

contexto da extensao.

A Gestdo da UPRA é exercida pelo Reitora Prof2 Doutora Silvana Rocha da Silveira, responsavel
ndo apenas pela direccdo, mas também pela coordenacdo geral, fiscalizacdo e
superintendéncia das actividades da Universidade, conforme apresentado no Estatuto Organico

da Instituicdo.

A UPRA conta, ainda, com a presenca do Vice-Reitor para Assuntos Académicos, o qual é
responsavel pela organizacdo e coordenacdo da execucdo das actividades de ensino da
Universidade, conforme Estatuto Organico, conduzindo as directrizes determinantes para o
desenvolvimento das actividades académicas e administrativas da Faculdade de Ciéncias da

Saude, Faculdade de Ciéncias Exactas e Faculdade de Ciéncias Sociais, Humanas e Politicas,
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como forma de garantir a maxima qualidade no ambito da graduacdo; com a presenca do Vice-
Reitor para Assuntos Cientificos e Extensdo, o qual & responsavel pela organizacdo e
coordenacdo da execucdo das actividades cientificas, revista cientifica e direccionamento dos
cursos de pods-graduacdo académica/ profissional da Universidade; com a presenca da Proé-
Reitoria para a Gestdo de Qualidade — Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional, responsavel
pela implantacdo e implementacdio do processo de auditoria/ avaliacdo interna e
acompanhamento dos processos de avaliacdo externa, além de desenvolver juntos a IES e
unidades orgénicas, as directrizes norteadoras para atender os preceitos legais e garantir a
qualidade dos servicos educacionais ofertados pela UPRA; com a presenca do Secretario-Geral,
gue promove o mecanismo da intersetorialidade administrativa e académica em prol da
qualidade do ensino superior e conduz as questdes relacionadas as financas; e com o Director
do Centro de Estudos, Investigacdo Cientifica e Pos-Graduacdo, que contribui com o alicerce
para o desenvolvimento das actividades cientificas, vinculadas ao programa de iniciagdo
cientifica no ambito da Graduacdo e Investigacdo Cientifica, no ambito da Pds-Graduacdo. Os
Vice-Reitores, a Pro-Reitora, o Secretdrio-Geral e o Director do CEIP, junto com a Reitora

estruturam e corroboram com o desenvolvimento do eixo ensino — pesquisa - extensao.

Para gerir todo o processo educacional, em seu amplo aspecto, das seguintes unidades
organicas - Faculdade de Ciéncias da Saude, Faculdade de Ciéncias Exactas e Faculdade de
Ciéncias Sociais, Humanas e Politicas, o Reitor conta com a presenca dos Decanos e dos Chefe
de Departamentos, os quais tem as fun¢des e competéncias descritas no Estatuto Organico da
Instituicdo. A gestdo hierarquica da UPRA estd apresentada no organograma funcional da

presente instituicdo de ensino.

O desenvolvimento das actividades educacionais estdo alicergadas pelas documentacdes

institucionais e académicas, conforme estabelecido pela legalidade vigente.
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1.1.1. Dados de Identificacdo da Promotora

e Sociedade CREA — Centro de Estudo de Angola

e Autorizacdo: Decreto n? 58/00, publicado no Diario da Republica de Angola | - Série n253
de 15 de dezembro de 2000.

e Endereco completo: Municipio Belas — Bairro Talatona, Vila AL - 16, Luanda Sul

e Telefone: 924978216, 924978223, 915950087, 915090088

e Natureza juridica: Sociedade Andénima — S.A.R.L — CREA (Centro de Estudo de Angola),
constituida em 31/05/1999, folha 27 do livro de nota, n2 UM-C-22, do Terceiro Cartorio
Notarial da Comarca de Luanda.

e Registro Comercial: Certiddo 1286 de 29 de dezembro de 2000.

1.1.2. Dados de IdentificacGo da instituicdo de ensino superior

e Universidade Privada de Angola - UPRA

e Credenciamento: Decreto n? 28/07, publicado no Diario da Republica de Angola | — Série, n?
55, 07 de maio de 2007.

e Endereco completo: Municipio Belas — Bairro Talatona, Vila AL - 16, Luanda Sul

e Telefone: 924978216, 924978223, 915950087, 915090088

e Site: Web: www.upra.ao

1.2. Missdao
Aperfeicoar a vida dos membros da comunidade académica, por meio de uma educacado

transformadora de qualidade e responsdvel, concebendo cidaddos e profissionais que
estruturem o seu projecto transformador-vida e corroborem com o desenvolvimento nacional e

internacional.

1.3. Valores Institucionais
e FEducacdo Inspiradora e Responsabilidade:

Educadores e colaboradores instigados a formar, transformar e corroborar para desenvolver
a vida dos nossos estudantes, suas familias, sua comunidade e o mundo.

e (Consideracdo as Pessoas:

Respeito a diversidade e cultivo de relacionamento harmonioso, participativo e cooperativo.
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e Honestidade:

Actuacdo com responsabilidade, integridade e transparéncia, assumindo os impactos de
nossas agoes.

e Atuar com foco na transformacdo social:

Transformar idéias em atitudes, promovendo a geragdo de valor sustentavel a curto, médio e
longo prazo.

e Atencdo ao clima organizacional:

Trabalhar e aprender junto. Unimos esforgos para o mesmo proposito.

1.4. Visao Institucional
e Ser a Universidade de referéncia em Angola e na Africa na prestacdo dos servicos de

gualidade no ensino, na pesquisa e na extensao;

e Formar o estudante - cidaddo, assegurando uma Universidade com elevado padrdo de
qualidade, pela efetividade, eficiéncia e eficdcia dos servicos educacionais prestados, no
respeito pelas pessoas, pela transparéncia das acgdes e na optimizacdo do processo de
accdo —reflexdo —acgdo da pratica pedagogica;

e Ser cada vez mais uma organizagao voltada para a qualidade, inovacdo e modernidade no
atendimento, respeitando os principios éticos e tratando com igualdade e isencdo os
nossos estudantes/clientes;

e Tornar-se uma instituicdo de ensino de exceléncia e referéncia em educacdo, atuando de

forma inovadora e sustentavel, e a prioridade para estudar, trabalhar e investir.

1.5. Dados Socioecondmicos, Socioambientais E Educacionais Da Regidao
A Universidade Privada de Angola (UPRA), esta localizada, no distrito de Talatona, no municipio

de Luanda. O Distrito Urbano de Talatona foi criado em 1994 com base na necessidade do
Governo de Angola orientar o crescimento urbano da cidade capital (Luanda), aliado a busca de

melhoria da qualidade de vida da populagao.

Luanda é a capital de Angola e uma das suas 18 Provincias. No aspecto demografico global a

populacdo geral da provincia é representada por um contingente de 6.945.386 pessoas (Censo
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2014), sendo que 93% residem na drea urbana. De acordo com o censo, a populacdo do género
feminino constituiu-se por 3.543.390 pessoas, enquanto, a populacdo do género masculino por
3.401.996, no momento censitario. Sua drea territorial equivale a e 18.826 Km2, sendo a

provincia mais densamente povoada de Angola.

Situada no litoral de Angola, esta provincia dispdes de belas praias ao longo da sua costa, como a
llha de Luanda, ilha do Mussulo, Cabo ledo, entre outras. E a mais desenvolvida provincia do
Pais, sede de grandes conglomerados industriais, comerciais e de servicos, sendo também

aquela que dispGe de mais recursos de infra-estrutura.

De modo a especificar o cenario demografico da provincia de Luanda, as figuras e quadros
abaixo explanam sobre — distribuicdo da populacdo geral por municipio; distribuicdo da
populacdo da provincia de Luanda, segundo género; estrutura etaria da populacdo por género;
distribuicdo da faixa etdria por situacdo econdémica; distribuicdo da populacdo empregada por
actividade; indice de sustentabilidade potencial; distribuicao da populacdo com 18 anos ou mais
por grupos etarios e nivel de escolaridade concluida; e distribuicdo da populacdo com 24 anos ou

mais que completou o ensino superior por municipio.

Grafico 1: Distribuicdo da populagao geral por municipios.

Luanda 2154747
Viana 1605291
Belas 1075109
Cacuaco 1070 147
Cazenga 892401
loolo e Bengo
Quissama
T T T T T 1
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000

Fonte: INE, Censo, 2014
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Grafico 2: Distribuicdo da populagdo da provincia de Luanda, segundo género.

Homens
49%

Fonte: INE, Censo, 2014

Grafico 3: Estrutura etaria da populagao por género.

Grupos etarios

95 ou mais anos
90-94 anos
85-89 anos Homens Mulheres
80-84 anos
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60-64 anos
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10-14 anos

5-9 anos
0-4 anos

T T T T 1
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Fonte: INE, Censo, 2014
A estrutura etdria da provincia de Luanda, apresenta-se com base alargada, caracterizando uma
populacdo jovem, com média de idade é de 21 anos. Neste cenario, a faixa etdria da populacao
em idade produtiva representa 55% da populagdo geral (15 a 64 anos). Tanto no género
masculino como no feminino, a maior concentracdao da populacdo geral, encontra-se entre 0 a

24 anos, com a representatividade de 62,9% para homens e 63,5% para mulheres.
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Grafico 4: Distribuicdo da faixa etaria por situagao econémica
Grupos etarios

65 ou mais anos Populagdo desempregada

W Fopulacdo economicamente activa

60-64 anos
Homens Mulheres B Populagio em idade activa

55-59 anos
50-54 anos
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35-39 anos
30-34 anos
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20-24 anos
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Fonte: INE, Censo, 2014

Grafico 5: Distribuicdo da populagao empregada por actividade.

Outras actividades e servigos

Comércio por grosso e a retalho; reparacio de veiculos
automoveis e motociclos

Administrag3o plblica e defesa; seguranca social obrigatdria
Actividades administrativas e dos servigos de apoio
Construgso

Transportes, armazenagem & comunicacio

Industria

Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca
Educagdo

N3o declarado

Fonte: INE, Censo, 2014

Referente ao indice de envelhecimento, a provincia de Luanda, em 2014, era de 3,4 (65 anos ou
mais). Ja a longevidade, pessoas com 75 anos ou mais, o indice representou em 35. Nesta
perspectiva, mesmo sendo uma provincia com caracteristicas populacional jovem, torna-se
relevante destacarmos o indice de sustentabilidade de potencial, que correlaciona o nimero de

activos por cada pessoa idosa, como demonstrado na figura abaixo.
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Quadro 1: [ndice de sustentabilidade potencial por género e area residencial.

Provincia e area de

residéncia Homens Mulheres
Luanda 37,3 46,5 31,3
Urbana 38,4 47,9 32,3
Rural 17,5 22,0 14,3

Fonte: INE, Censo, 2014

No sector econdmico, entende-se que a provincia de Luanda tem corroborado com o
desenvolvimento de Angola. Segundo, as projeccdes do Instituto de Estudos e Seguranca (ISS),
sediado em Pretéria, Africa do Sul, publicadas no Jornal de Angola de 28 de setembro de 2020,
no periodo de 2020 a 2050, Angola tende a apresentar um crescimento no seu Produto Interno
Bruto (PIB), com perspectiva de ultrapassar Marrocos em 2030 e Argélia em 2040. Contudo, ha a
ressalva que o alcance deste desfecho se relaciona a boa governanga do pais e acesso as infra-
estruturas de qualidade, educacdo e cuidados primarios de saude. Actualmente, as principais
actividades econdmicas desenvolvidas em Luanda abrangem os sectores — secundario e
tercidrio. Das actividades destaca-se as industrias transformadoras na drea dos alimentos
processados, bebidas, téxteis, cimento, plastico, metais, cigarros, sapatos e do petréleo; e no
sector tercidrio, além do comércio em geral e informal, a expansdo do sector se deve a
implantagdo de centros comerciais, representado pela implantacdo dos Shopping e outros
departamentos, com um infra-estrutura e servicos atraentes para o publico local e das

provincias; bem como, pelo Turismo.

Diante do crescimento populacional desordenado, a estrutura urbana que englobam a educacao,
salde e Transporte, tem apresentado aspectos de desequilibrio que comprometem o
desenvolvimento social e econdmico do pais. Contudo, mesmo neste panorama, de acordo com
a divulgacdo do Programa das NacGes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) (2018), no
periodo de 2000 a 2017, Angola em relacdo ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH),

apresentou um acréscimo, passando de 0,387 para 0,581. Quando se refere a expectativa de
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vida, o PNUD, coloca que ha uma correlacdo directa da longevidade com o grau de escolaridade.
Com base no censo de 2014, a taxa de alfabetismo na provincia de Luanda atingiu 86%, tendo

predominio no género masculino.

Grafico 6: Distribui¢do da populagao com 18 anos ou mais por grupos etarios e nivel de
escolaridade concluida.

%
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# |l ciclo do ensino
secundario

®| ciclo do ensino
secundario

80,0
M Ensino primario
60,0 -
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Fonte: INE, Censo, 2014

Em relagdo ao ensino superior, observa-se que a provincia de Luanda comporta cerca de 73
Instituicoes distribuidas entre institutos e universidades, com abrangéncia nas trés areas de
conhecimento e a modalidade de ensino ofertada corresponde ao presencial. Entretanto,
mesmo com um espaco tempo de 6 anos, até o momento actual, o censo de 2014, aponta para
um cendrio preocupante quando se correlaciona aos objectivos do Plano de Desenvolvimento

Nacional.
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Grafico 7: Distribuicdo da populagao com 24 anos ou mais que completou o ensino superior
por municipio.
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Fonte: INE, Censo, 2014

No contexto da constituicao familiar, com base no censo de 2014, na provincia de Luanda, 99,6%
da populagdo residem em habitacdes familiares; 43% dos agregados familiares depositam o lixo
ou residuos sélidos em locais apropriados; a maioria dos agregados familiares da provincia de
Luanda tém acesso a electricidade da rede publica (67%); a nivel provincial, 91% dos agregados
usam um local apropriado para defecar; e apenas 47% dos agregados familiares tém acesso a
fontes apropriadas de dgua para beber. Neste cenario, a situacdo da saude publica na provincia
de Luanda encontra grandes desafios, sendo o primeiro, o numero insuficiente de profissionais
de saude para atender as necessidades loco - regionais, no panorama das questdes endémicas e

doencas cronicas.

Segundo Fiston (2015), refere que o crescimento demografico desordenado da provincia de
Luanda, rompeu com a estrutura do plano de urbanizacdo, favorecendo a edificagcdo de
moradias desorganizadas, principalmente nas periféricas e, consequentemente, uma
concentracdo demasiada no trafego, por falta de transportes publicos. Nesta conjuntura, outra
situacdo que inflama a desorganizacdo no trafego, diz respeito as condi¢Bes das vias publica, que
na maioria n3o estdo pavimentadas. E importante ressaltar que tais circunstancias corroboram

para o aumento da precariedade no contexto da saude. Contrapondo este cenario, em Luanda, o
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Distrito Urbanos de Talatona criado em 1994, disp&e de luxuosos condominios residenciais, tem
também sediadas grandes Empresas, Bancos, Hotéis, Restaurantes, Universidades (de renome,
sendo uma delas a prestigiada UPRA - Universidade Privada de Angola) e entidades
Institucionais, tornando-o assim um dos nucleos de desenvolvimento socioecondmico da
Provincia de Luanda. Nesta regido, actualmente residem um total de 200.000 habitantes
divididos em zonas urbanas e periurbanas, nomeadamente Talatona Centro, Bairro Militar,

Bairro Talatona |, Bairro Talatona Il e Bairro da Ponte Molhada (Bairro Cambamba).

A respeito da saude, de acordo com as prioridades definidas no Plano de Nacional de
Desenvolvimento Sanitdrio 2012-2021 (MINSA), na provincia de Luanda possui uma rede de
prestacdo de cuidados de saude, constituida por 125 unidades sanitarias, distribuidas em centro

de saude (19), hospital central (15), hospital municipal (20), posto de saude (42) e outros 29.

Nesta conjuntura e com o intuito de corroborar com o actual Plano de Desenvolvimento
Nacional (2018 — 2022), a UPRA nas concep¢des abrangentes da qualidade do ensino superior,
na esfera do ensino, pesquisa e extensdo e em todos os niveis — graduagdo e pds-graduagao
(especializacdo e Stricto sensu), tem, progressivamente, reestruturado os contextos do
desenvolvimento institucional, planeamento e avaliacdo, politicas académicas, politicas de
gestdo, politica de pessoal e infra-estrutura, de modo que por meio dos cursos no ensino
superior oferecidos pela IES, os egressos possam ser preparados para contribuir com o
desenvolvimento social, politico e econémico regional e nacional, a partir da sua actuacdo no

mercado de trabalho.

1.6. Justificativa do Curso de Licenciatura em Fisioterapia
Segundo dados OMS, Angola devera expandir a rede de atencdo a saude na melhoria impactou

fortemente nos indicadores de saude em Angola. Apesar da esperanca de vida ao nascer tenha
aumentado quando se compara aos anos anteriores, ainda ha um aumento do numero de
casos clinicos associadas a miséria, tais como: tuberculose, maldria, doencas neurologicas e
cardiovasculares, hanseniase, meningite, doencas diarreicas, o que tem registrado alta
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mortalidade infantil, quando ndo sobrevivem com sequelas incapacitantes, a gerar 6nus ao
Estado. Outro aspeto refere-se as demandas no contexto da saude informativa e aplicada, do
aumento do percentual de doencas cronicas que sdo incapacitantes.

Accdes de prevencdo e de controlo epidémico desenvolvidas pelas campanhas de saude, com

equipas multidisciplinares, vém colaborando para mudancas de habitos da populacdo.

Entretanto, ha a necessidade de se implementar servigos de salde que possam reestabecer a
qualidade de vida. Entre os servicos que irdo corroborar com o retorno as actividades pessoais
e profissionais dos pacientes, temos a Fisioterapia. Actualmente, o nimero de Fisioterapeutas
em Angola é insuficiente para as demandas sociais existentes, em todos os niveis de atenc¢ado a
salde — primario, secundario e terciario. O Fisioterapeuta, dotado de competéncias e
habilidades especificas de sua profissdo, ndo sé colabora para o processo de recuperagdo do
paciente/ utente, mas também para a harmonizacdo familiar, uma vez que, por meio das
intervencdes terapéuticas, contribui para o desenvolvimento da auténomia e independéncia
funcional, dentro das possibilidades clinicas. O fisioterapeuta, fundamentado no processo de
intervencdo que engloba a avaliagdo e diagndstico de Fisioterapia, intervencdo e reavaliacao,
busca a maximiza¢do da funcionalidade do utente/cliente, tendo em conta as suas diferentes
dimensdes: fisica, cognitiva, psicoldgica, social e ambiental. A abrangéncia do profissional
Fisioterapeuta, o permiti actuar nos trés nives de atencdo da saude — primaria, secundaria e
terciaria, de modo a focar na manutencdo da qualidade de vida, na autonémia e independéncia
funcional, contribuindo com o desenvolvimento social e econdmico do Pais. O presente
projecto pedagogico do curso de Fisioterapia, busca garantir a exequibilidade de uma das
principais linhas de actuagao do MINSA na reducdo das iniquidades em salde e cumprimento
das Determinantes Sociais de Salde, além de contribuir para a consolidacdo do Sistema e o
Servico Nacional de Saude que tem o foco na cobertura universal, equitativa e o acesso a
servicos integrados de promocdo e prevencdo, de tratamento e reabilitacdo ao longo do ciclo

de vida, particularmente no nivel primario de atencao.
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O curso de Licenciatura em Fisioterapia, ofertado pela UPRA estd autorizado pelo D.P. n2

178/08 de 19 de agosto e tem a duracdo de 5 anos, que habilita o grau de Licenciado em

Fisioterapia.

1.7. Dados gerais do curso

Instituicdo: Universidade Privada de Angola;

Unidade Organica: Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS);

Endereco: Municipio Belas — Bairro Talatona, Vila AL - 16, Luanda Sul;
Nome do curso: Fisioterapia;

Tempo de duracdo: 5 anos;

Modalidade de ensino: Presencial;

Grau académico que confere: Licenciatura;

Titulo académico que confere: Licenciatura em Fisioterapia

Areas de Conhecimento: Ciéncias da Saude;

N2 de vagas pretendidas: Periodo matutino — 100 vagas; Periodo da tarde — 100 vagas;
Turno de funcionamento: Manh3d e Tarde;

Duracgdo do curso: 10 semestres;

Carga horaria total/UC: 4672 horas/ 292 unidades de crédito.

Dirigentes Majoritarios Académicos da Universidade Privada de Angola

Dr2 Silvana Rocha da Silveira Reitora da Universidade Privada de Angola
Dr@ Francisco Stlano Vice-Reitor para Assuntos Assuntos Académicos
Dr@ Anténio Armando Vice-Reito para Assuntos Assuntos Cientificos

Dirigentes da Faculdade de Ciéncias da Saude e do Curso

Dr@ Rodrigues Leonardo Decano da Faculdade de Ciéncias da Saude

Rita de Cdssia de Santa Barbara | Chefe Departamento do Curso de Fisioterapia
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Francisca Xavier Coordenador do Ciclo Basico

Rita de Cassia de Santa Barbara | Coordenador de Estdgio do Curso de Fisioterapia

1.8. Perfil de Entrada
Conforme normativas do Regulamento Académico da UPRA, descritas no capitulo lll, o regime de

acesso ao ensino superior atende as seguintes as premissas:

e Ser portador de documento que valide o ensino - pré universitario, ensino médio, 22 ciclo
do ensino secundario ou equivalente;

e 0 acesso a UPRA/cursos, esta condicionado pelo n® de vagas designado ao curso;

e ser aprovado no exame de acesso ao ensino superior, que obedece a um calendario
especifico, emitido pela UPRA. A nota minima para ser considerado aprovado no Exame de
Acesso equivale a 10 pontos;

e conforme o Regulamento Académico cada Unidade Organica determina as unidades
curriculares para a admissdo a cada curso. No caso do curso de Licenciatura em
Fisioterapia, as unidades curriculares de base para aceder, sdo: Portugués, Biologia e
Quimica;

Atendendo as condi¢cdes supramencionadas, o candidato poderd efectivar a matricula no curso
de Licenciatura em Fisioterapia.

1.9. Objetivos do Curso
A estruturacdo do objetivos do curso de Fisioterapia considera o perfil profissional do egresso/

perfil de saida, a interface da grelha curricular, o contexto educacional, as necessidades
locorregionais e o desenvolvimento do pais.
Os objectivos do curso sao:
e Formar profissionais generalistas qualificados para exercerem, com plenitude, sua
funcdo de Fisioterapeuta, pautado pelos principios éticos e na compreensdo da
realizada social, cultural e econdmico, actuando para contribuir com o

desenvolvimento local, regional e nacional;
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e propiciar ao diplomado uma formacdo sélida na drea da Fisioterapia, comprometida na
prevencdo, promocdo, proteccdo e recuperacdo da saude individual e colectiva, nas
instituicdes publicas e privadas;

ecapacitar o diplomado a atender as necessidades do desenvolvimento tecnoldgico e
cientifico, focados em processos de pesquisa e de extensdo comunitaria;

e formar profissionais para actuar no contexto intersectorial e que possa contribuir com o
programa das politicas de satde;

eincentivar a busca continua pelo processo de formacdo nas areas da saude e inovagdes

tecnoldgicas.

1.10. Perfil de Saida (Egresso) e Campo de actuagdo
No contexto geral, espera-se que o0 egresso assuma o compromisso de atuar no contexto

socioeconémico e politico do pais, sendo um profissional e cidaddo comprometido com os
interesses e desafios da sociedade contemporanea e capaz de acompanhar a evolugdo cientifica
e tecnoldgica da sua drea de atuacdo, mantendo adequado padrdo de ética profissional, conduta
moral e respeito ao ser humano. Este profissional deve estar em consonancia com os principios
propostos para a educagao no século XXI: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a ser.O curso de Fisioterapia contempla uma formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias,
estimulando a sua actuacdo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdao
ética e humanista, em atendimento as demandas da sociedade.

A completar os conhecimentos adquirido e desenvolvidos, o profissional apresentara:

Competéncias:
e Actuar no sector de salde primaria, secundaria e terciaria;

e realizar avaliacdo clinica e funcional em todas as dimensdes clinicas e cirdrgica, no

ambito ambulatorial, hospitalar, organizacional e pericial;

e elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como fisico-funcional;
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e analisar e Interpretar exames de imagens;
e prescrever, aplicar e supervisionar intervencdes fisioterapéuticas;
e integrar e colaborar com a equipa multiprofissional dos servicos de salde;

e colaborar e participar em investigacdes multidisciplinar a fim de elevar a qualidade

da saude e promover a saude coletiva;

e desenvolver pesquisas para contribuir com a sociedade cientifica, prestar
consultorias, realizar atendimentos em clinicas, hospitais, lares de longa e curta
permanéncia, empresas, escolas, assim como dedicar-se para a pratica docente em

faculdades, cursos técnicos e profissionais;

e a partir da graduacdo, buscar por aperfeicoamentos continuos em sua area de

actuacao.

e Estabelecer integralidade com as demais areas de salde para determinar objectivo

comuns para suas diretrizes de formagao.

O desenvolvimento destas competéncias propicia o egresso a realizar actividades administrativas
e organizativas dos servicos e programas de saude; integrar equipas de saude para desenvolver
actividades assistenciais em ambulatério/internamento; Integrar equipas de investigacdo
cientifica; Planificar, executar e avaliar actividades educativas individuais e colectivas; prestar os

primeiros socorros e encaminhar correctamente.

Habilidades:

1. A partir do conhecimento adquirido e integralizado por meio das andlises, avaliagdes,
reflexdes e raciocinios clinico desenvolvimento no ambito interdisciplinar e
multiprofissional, o profissional Fisioterapeuta tem condi¢cdes plena de determinar as
indicagBes e contra-indicacBes, em todos os niveis de actuagdo — primario, secundario e
tercidrio, bem como aplicar as diversas técnicas terapéuticas nas resolucdes das disfuncdes
apresentadas pelo paciente/ utente. Dentro as terapéuticas aplicadas, destacam-se:

Cinesiologia e terapia Manual, electroterapia, mecanoterapia, hidroterapia, técnicas
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especificas destinadas as disfuncdes neuroldgicas, trauma-ortopédica, cardiorrespiratoria e
unidade de terapia intensiva, geridtricas, otoneuroldgicas (Reabilitacdo Vestibular),
oncoldgica, estética, laboral, desporto e materno-infantil. Além a aplicacdo de instrumentos
de avaliacdo funcional que apresentem resultados qualitativos e quantitativos, a garantir a
evidencia do tratamento fisioterapéutico.
Por meio da intervencdo técnica-cientifica, o Fisioterapeuta, possui habilidades que aplicadas
com foco bio-psico-social, associado ao funcional, contribuir para o desenvolvimento

socioeconémico do pais, a partir da resolucdo das demandas locais.

Atitudes:
e Pro-actividade;
e inteligéncia emocional;
e pensamento analitico, reflexivo, critico e racional;
e empatia;
® paciéncia;
e persisténcia e resiliéncia;
e lideranca e trabalho em equipa;
e capacidade de observagao;
e interesse pelo corpo humano;
e boa disposicao fisica;
e criatividade;

e boa comunicacao.

Campo de actuacgao:
e Fisioterapia em Terapia Intensiva;
e Fisioterapia Cardiovascular;
e Fisioterapia Respiratoria;

e Fisioterapia Dermatofuncional;
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e Fisioterapia no Desporto;

e Fisioterapia em Gerontologia;

e Fisioterapia Neurofuncional;

e Fisioterapia Aquatica;

e Fisioterapia na Saude da Mulher;
e Fisioterapia em Terapia Manual;
e Fisioterapia em Oncologia;

e Fisioterapia em Traumato-Ortopédica;
e Fisioterapia Hematoldgica;

e Fisioterapia Endocrinoldgica;

e Fisioterapia Angiolodgica;

e Fisioterapia do Trabalho;

e Fisioterapia Pericial;

e Fisioterapia Domiciliar;

e Fisioterapia Legal;

e Fisioterapia do Sono;

e Fisioterapia da Familia e da Comunidade.
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Alinhamento entre os Objectivos / Competéncias do Curso de Fisioterapia

OBJECTIVOS DO CURSO DE FISIOTERAPIA

Formar profissionais generalistas qualificados para exercerem, com plenitude, sua fungdo de
Fisioterapeuta, pautado pelos principios éticos e na compreensdo da realizada social, cultural
e econdmico, actuando para contribuir com o desenvolvimento local, regional e nacional;

PERFILDE SAIDA

Actuar no sector de satde primaria, secundaria e terciaria; Estabelecer integralidade com as demais
areas de salde para determinar objectivo comuns para suas diretrizes de formacdo.

Propiciar ao diplomado uma formagdo sélida na drea da Fisioterapia, comprometida na
prevencao, promogdo, proteccao e recuperacdo da saide individual e colectiva, nas
instituicGes publicas e privadas;

Realizar avaliagdo clinica e funcional em todas as dimensdes clinicas e cirlrgica, no ambito
ambulatorial, hospitalar, organizacional e pericial; elaborar o diagndstico fisioterapéutico
compreendido como fisico-funcional; analisar e Interpretar exames de imagens; prescrever, aplicar ¢
supervisionar intervengdes fisioterapéuticas;

Capacitar o diplomado a atender as necessidades do desenvolvimento tecnoldgico e cientifico

Integrar e colaborar com a equipa multiprofissional dos servigos de sade; ~ desenvolver pesquisas
para contribuir com a sociedade cientifica, prestar consultorias, realizar atendimentos em clinicas,
hospitais, lares de longa e curta permanéncia, empresas, escolas, assim como dedicar-se para a prética
docente em faculdades, cursos técnicos e profissionais;

Formar profissionais para actuar no_contexto intersectorial e que possa contribuir com o
programa das politicas de salde.

Colaborar e participar em investigagdes multidisciplinar a fim de elevar a qualidade da satde e
promover a salide coletiva;

Incentivar a busca continua pelo processo de formagdo nas dreas da salde e inovagdes
tecnoldgicas.

A partir da graduagdo, buscar por aperfeicoamentos continuos em sua drea de actuagdo.

2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS, RESPONSABILIDADE SOCIAL E POLITICAS INSTITUCIONAIS
2.1. Principios Filosoficos
A filosofia da UNIVERSIDADE PRIVADA DE ANGOLA alicerca seu propdsito na articulacdo da sua

identidade institucional com as demandas inerentes da sociedade. Deste modo, estd
comprometida com uma visdao progressista em que preponderam o ensino de qualidade, a
formacdo reflexiva, critica, cientifica e tecnoldgica, pois se acredita que é preciso articular a
formacdo cientifica-profissional e a formacdo ética — politica - estética, simultaneamente, para

gue se possa promover o desenvolvimento social.

A filosofia tem carater transformador, pois, além do compromisso com a formacdo do
profissional competente e habilidoso, com o cidaddo intelectual, também tem foco na
preparacdo do individuo capaz de criar formas de compreensdo e resolucdes, que busque, a
solucdo para problemas imediatos da sociedade no dmbito regional e nacional, tendo por base a
internalizacdo dos quatro pilares da educacdo: aprender a aprender, aprender a ser, aprender a

conviver e aprender a fazer.
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2.2. Responsabilidade Social
Despertar o conceito de valor sustentavel na comunidade académica é uma da premissa da

UPRA, visto que a internalizacdo dessa concepcdo propicia a transformacdo das pessoas.

Para esse fim, a UPRA, por meio de Politicas de Responsabilidade Social e Sustentabilidade,
busca desenvolver ag¢Bes que articulam o conhecimento cientifico oriundo do ensino as

necessidades da comunidade local, interagindo e transformando a realidade social.

Adaptar-se as mudancas inerentes de uma sociedade globalizada é um desafio intrinseco de
todo ser humanos. Nesta concepcgdo, promover a interacdo do discente com as necessidades da
comunidade local e regional é fundamental para o desenvolvimento do pensamento critico, para
o despertar da inovacdo, do empreendedorismo, da criatividade e da resiliéncia, que sdo
caracteristicas imprescindiveis para o mercado de trabalho.

O compromisso institucional com a Responsabilidade Social da-se por meio das seguintes
politicas:

l. Gestdo universitaria transparente e democratica, explicitando seu compromisso social
com o ensino de qualidade e envolvendo a comunidade académica no debate, na
tomada de decisdao e no norteamento das a¢les;

Il.Investimento na capacitagdo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, por
meio de programas de treinamento continuos, proporcionando qualificacdo e
atualizacgdo;

I, Perspectiva de oferta de bolsas de estudos a funcionarios e docentes, como
também aos seus dependentes, exercendo seu compromisso social em oferecer
uma oportunidade a educacdo superior-e o crescimento profissional;

V. Realizacdo de oficinas, cursos livres, palestras e projetos de extensdo junto a
comunidade local, com tematicas sobre promocao e a defesa dos direitos humanos,
a promocao da diversidade, igualdade étnico-racial, educacdo ambiental e Inclusdo

digital;
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Insercdo de Atividades Complementares, na grade curricular para contribuir no
desenvolvimento de habilidades e competéncias académicas e socioemocionais.
Atendimento e interacdo a sociedade através de prestacdo de servicos de qualidade

gratuitos ou de baixo custo.

2.3. Politicas institucionais no ambito do curso
As Politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo da UPRA encontra-se coerente aos

principios especificos preconizado no DP N2 193/18, referente as Norma Curriculares, cujo o

artigo 42 estabelece os principios gerais dos Subsistema de Ensino Superior, os quais sao:

Principio da integralidade da formacao;

Principio da capacitacdo para o desenvolvimento cientifico e técnico;
Principio da da aplicacdo das tendéncias pedagdgicas contemporaneas;
Principio da satisfacdo das necessidades da sociedade;

Principio da ligacdo da teoria a pratica; Principio da comparabilidade;
Principio da interdisciplinaridade;

Principio da flexibilidade na formacao.

2.3.1. O PDl e as politicas de ensino do curso
O Projeto Pedagdgico Institucional da UNIVERSIDADE PRIVADA DE ANGOLA, compromete-se,

como uma Instituicdo de Ensino Superior, que busca proporcionar um processo de ensino —

aprendizagem contemporaneo, de modo a implementar as inovagBes educacionais que

contribuem com o processo de formacado do egresso.

A transformacdo social é dependente e inerente a atitude do ser humano, logo, a IES propde um

fazer educativo que desperte na comunidade académica o protagonismo e o desenvolvimento

da autonomia com responsabilidade.
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Desta forma, o projeto pedagdgico institucional, Alicerca-se na colocac¢do: “...para transformar

uma sociedade, ha o imperativo de fundamentar conhecimentos técnico-cientificos, para que
guanto egresso, possa aplica-los em prol do desenvolvimento humano e social”.

Como o Projeto Pedagdgico Institucional estd articulado a um projeto de sociedade, o horizonte
da UNIVERSIDADE PRIVADA DE ANGOLA serd influenciado pelas competéncias resolutivas com
que a IES apresentar diante das demandas loco regionais e nacionais com relacdo a

transformacdo global.

A filosofia internalizada pela UPRA remete o ensino como um processo sistematizado,
intencional e flexivel. Esta otica viabiliza a formacdo critica dos individuos sobre a sociedade e
seu papel enquanto cidaddo transformador; o compromisso com a formag¢do do homem e com o
desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico, e acredita-se que é preciso articular a formacgdo
cientifica - profissional e a formacdo ética, politica e estética, para garantir as resolucdes diante

das demandas sociais.

Inspirada no processo de transformacao social com humanizacdo e inovacado, a UNIVERSIDADE
PRIVADA DE ANGOLA, tem como finalidades:

As finalidades da UPRA sdo:

° Promover a criacdo e a difusdo cultural, bem como o desenvolvimento da
capacidade cientifica e do pensamento reflexivo ou critico;

° Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento para a participacdo no
desenvolvimento das comunidades locais e da sociedade angolana;

. Preservar a democracia e a ética em confronto com outras concepgdes veiculadas na
sociedade e propondo-a como alternativa de interpretacdo do sentido da existéncia
humana;

° Promover a formacdo integral da pessoa humana como ente eticamente

responsavel;
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° Incentivar e realizar o trabalho de pesquisa, visando o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia;

) Divulgar os conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

° Promover o aperfeicoamento cultural e profissional possibilitando a correspondente
concretizacdo e integracdo desses conhecimentos numa estrutura sistémica;

° Promover o conhecimento humano, em particular os problemas nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

° Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes do ensino, da criagdo do conhecimento e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas no centro;

° Promover a compreensao e cooperacao internacional;

. Formar estudantes nas diferentes dreas de conhecimentos, aptos para a inser¢cao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
Luandense e Angolana, e colaborar na sua formacao continua;

° Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

° Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

° Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente caracterizagao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

° Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os de
cada Provincia, da regido e da nacdo angolana, prestar servicos especializados a

comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;
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° Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Universidade;

. Incentivar, promover e estimular o intercambio com outras instituicdes e
organizacdes cientificas e técnicas, nacionais e estrangeiras, visando ao
desenvolvimento das ciéncias e das artes, preservando a natureza e interagindo com
0 ecossistema;

° Colaborar com entidades publicas e privadas através de estudos, projetos, pesquisas
e servicos com vistas a solucdo de problemas regionais e nacionais sem perder de
vista os valores étnicos, ecoldgicos, em consonancia com os anseios e tradicées dos
povos de cada Provincia;

° Contribuir para a formacdo da consciéncia civica nacional, com base em principios da
ética e do respeito a dignidade da pessoa humana, considerando o caracter universal
do saber;

e0 desenvolvimento da competéncia humana através da construcdo e reconstrucdo

contextualizada do conhecimento.

Como objetivos, a UNIVERSIDADE PRIVADA DE ANGOLA busca:

J Atender a procura da sociedade de servicos da sua competéncia, em especial os de
salde, educacdo e desenvolvimento social e econdmico, vinculando-os sempre as
actividades de ensino, pesquisa e extensado;

. Oferecer ensino de graduacdo e de pds-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu de
qualidade reconhecida, expandindo 0s Sseus cursos em consonancia com as
necessidades locorregionais e os desejos da sociedade académica;

. Por meio dos 6rgdos colegiados, corroborar com o aperfeicoamento dos projetos
académicos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu da

IES;
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. Com a expansao da oferta dos cursos da UPRA, efetuar melhorias em setores da
infra-estrutura;

. Estruturar um modelo de organizacdo e gestdo, focados no alcance da eficacia e
confiabilidade;

. Estruturar um fluxo operacional de atendimento junto aos colaboradores da UPRA,
qgue viabilize a resolucdo plena da situacdo apresentada pelos clientes internos e
externos, de modo a garantir a percepcao positiva da qualidade de atendimento
prestada, sendo este um factor de diferenciagdo e reconhecimento da IES;

. Corroborar com o desenvolvimento da sociedade, por meio de acbes de
responsabilidade social executadas discentes dos cursos ofertados na IES;

. Instigar e oportunizar o desenvolvimento de raciocinios légicos, analitico, reflexivo e
criticos, da autonomia do conhecimento e da capacidade de aprender a aprender
aos estudantes, a partir da aplicabilidade da politica de ensino;

o Estimular a comunidade académica a participar de pesquisa, por meio da iniciacdo
cientifica, incentivando a producdo técnico-cientifica;

J Por meio de Projetos Académicos, organizar meios de orientacdo académica que
desenvolva a capacidade empreendedora dos académicos e contribua com a
empregabilidade;

J Aperfeicoar e expandir seu programa de educacdo continuada e extensdo;

J Preparar e habilitar os académicos para o exercicio ético de suas actividades
profissionais;

o Oportunizar uma formacdo académica que contribua para a insergdo dos egressos no

mercado de trabalho e inspire o aperfeicoamento profissional continuo.

2.3.2. O PDI e as politicas de extensdo do curso

Como forma de possibilitar a troca de conhecimentos, a transdisciplinaridade, a vivéncias e o

cumprimento da missdo e dos valores institucionais, a IES proporcionar actividades de Extensdo.
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Estas actividades corroboram com o desenvolvimento das competéncias e habilidades inerentes
a formacdo do egresso. As actividades de extensdo compdem o processo de avaliagdo

Transversal. As metas das politicas de extensdo, sdo:
o Estruturar e organizar atividades de extensdo que permitam o aprimoramento
humano e profissional dos estudantes em todos os cursos pertencentes a

universidade;

. Potencializar o desempenho académico do estudante da graduacéo;

. Firmar parcerias estratégicas, de modo a garantir a exequibilidade dos programas de
extensao;

. Potencializar a aplicacdo das metodologias ativas por parte dos estudantes na

estruturacdo de projecto destinados a comunidade;

o Promover e estimular atividades que garantam a vivéncia dos conceitos multi,

inter/ou transdisciplinares e interpessoais entre estudantes e comunidade.

Os programas extensdao apregoa a indissociabilidade entre ensino e extensdo. Concebida como
um processo educativo, cientifico e cultural, favorece a relacdo transformadora entre a IES e a
sociedade. Ou seja, compreende-se a extensao de maneira transversal, articulando o processo
de aprendizagem com as demandas locorregionais, edificando o saber analiticos e interpretativo,
a partir da pratica profissional de forma interdisciplinar, além de contribuir para o processo de
inclusdo social, a valorizacdo da diversidade, a efetivacdo dos direitos humanos e a promocdo da
cidadania.
A Extensdo Universitaria, objetiva:
. Externalizar a responsabilidade social da Instituicdo da UPRA, com foco no
desenvolvimento regional, a formacdo cidadd e ao aprofundamento de valores
democraticos;

o Propiciar a integracdo entre o ensino e a extensao;
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. Promover atividades que desenvolvam a geracdo de novos conhecimentos
sistematizados, artistico, cultural e tecnoldgico;

. Propiciar a troca entre os saberes académico e o empirico popular;

o Contribuir para a formagdo de um egresso capaz de antecipar e criar respostas aos
problemas apresentados pela sociedade;

. Oportunizar aos académicos a participacdo em projetos, objetivando a vivéncia
social, politica e profissional, corroborando para sua transformacdo social e
humanitaria, logo, alicercando os significados mais globais da formacdo do egresso;

. Incentivar a solidariedade e a cooperagdo entre toda comunidade académica;

. Apresentar os resultados do programa de extensao, sob o olhar académico e politico

social.

Os eixos do programa de extensdo estdo descritss abaixo:

Eixos Programaticos Temas

Comunicacao Comunicac¢do em saude

Cultura e Arte Cultura e memoria social; cultura e sociedade;

Direitos Humanos e Justica Diversidade; protecdao e garantia de direitos para
mulheres, criancas e idoso.

Educacdo Educacgdo em saude.
Meio Ambiente Saude e Meio Ambiente
Saude Promoc¢do a saude e qualidade de vida; atengdo as

pessoas com necessidades especiais; atencdo  a
mulher e a crianca; atencdo a saude de adultos;
atencdo a terceira idade; atencdo a adolescentes e
jovens; desenvolvimento de sistema de saude; saude e
seguranca no trabalho; esporte, lazer e salde;
hospitais e clinicas universitarias; novas endemias,
pandemias e epidemias; saude da familia, uso e
dependéncia de drogas.

Tecnologia e Producdo Empreendedorismo; inovagao tecnoldgica.

Trabalho Legalidade Fisioterapia.

No contexto da articulacdo de acdes pedagdgicas com as atividades de extensdo, por meio de

simpdsios, congressos, palestra, ou outras atividades do género, estas podem ser classificados
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em: capacitacdo, atualizacdo, aperfeicoamento profissional, extensdo e cursos livres. Devem
enfatizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades e observar a duragdo prevista, para

efeito de certificacao.

As atividades de extensdo realizadas pelos estudantes podem consideradas no processo de
avaliacdo continuada e na consolidacdo da carga horaria das atividades complementares. O
programa de extensdao possui um regulamento proprio.

2.3.3. 0O PDl e as politicas de pesquisa ou iniciacdo cientifica do curso

Em decorréncia das transformacdes da sociedade e dos avangos cientificos e tecnoldgicos, os
egressos enfrentardo um mundo altamente competitivo. Nessa concepgdo, a UPRA tem como
objetivo de promover a formacdo integral do ser humano, preparando-o ndo so para as
actividades profissionais, mas também para as actividades que propiciem o desenvolvimento da

investigacao cientifica e tecnoldgica, de modo a contribuir com a evolugdo da sociedade.

A investigacdo contribui para formar uma mente organizada no método cientifico e
contemporaneo. No cotidiano da pesquisa, sdo trabalhados o senso analitico-critico, a inovacao
de solugGes, a engenhosidade e o empreendedorismo, que sdo qualidades fundamentais para

desenvolver autoconfiancga, lideranca e versatilidade.

A possibilidade em participar de projetos de pesquisa, estimula a formacdo do cidadao,
capacitando-o a trabalhar integrado a equipes.
Nesta perspectiva, a UPRA possui o Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC), que busca despertar a
vocacdo cientifica e potencializar o interesse dos estudantes de graduacdo pela pesquisa,
levando-o a remodelacdo mental.

O PIC, possui regulamento préprio e segue as seguintes diretrizes:

. Implementacdo das linhas de pesquisas e grupos de pesquisa, conforme projetos de

pesquisa dos docentes;
. Determinacdo de carga hordria voltadas para o desenvolvimento de pesquisas,

alocadas para docentes em tempo integral ou parcial;

Endereco: Bairro Talatona, Via AL-16/ Luanda Sul
Contactos: 924978216, 924978223, 915090088 — Pagina Web: www.upra.ao



UNIVERSIDADE PRIVADA DE ANGOLA

Autorizado pelo Decreto n°28/ de 07 de Maio de 2007
Diario da Republica de Angola 12 Série n°55 de 07 de Maio de 2007

f
PRIVADR

s

AN
L\\S
WaoLa

¢

“Arbor bona fructus bonos facit”

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE

. Implementacdo do Programas de iniciacdo cientifica, de praticas de investigacdo, de
integracdo com o setor produtivo, de prestacdo de servicos e de atendimentos na
area social que conduzam os estudantes a pratica profissional;

. Mobilidade académica, por meio de intercdmbio de docentes e estudantes com
outras instituicdes nacionais e internacionais;

. Divulgacdo dos resultados de pesquisa, por meio de participacdo em eventos de
natureza cientifica e técnico-profissional e publicacdo no repositorio da IES, bem
como, em revistas cientificas da area do conhecimento;

. Promogdo de congressos e outros eventos.

Além da pesquisa e da iniciacdo cientifica, trabalhos artisticos e culturais, também sdo

fomentados e divulgados pela universidade.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
3.1. Conceitos Académicos
As politicas de ensino da IES fundamentam-se na viabilizacdo de uma educacdo de exceléncia

que integra toda comunidade académica nos processos de ensino-aprendizagem, de extensdo e
da investigacdo, atendendo as necessidades multifocais de uma sociedade em desenvolvimento,
que tem como alicerce a insercao de profissionais com competéncias e habilidades
desenvolvidas, correlacionados aos conceitos de ética, respeito e solidariedade humana. Desta
forma, essa concepcdo inspira a Faculdades de Ciéncias da Saude , constituinte da Unidade
Privada de Angola adoptar as seguintes finalidades:
1. Promover a criacdo e a difusdo cultural, bem como o desenvolvimento da capacidade
cientifica e do pensamento reflexivo ou critico;
2. Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento para a participacao no
desenvolvimento das comunidades locais e da sociedade angolana;
3. Preservar a democracia e a ética em confronto com outras concepcdes veiculadas na
sociedade e propondo-a como alternativa de interpretacdo do sentido da existéncia

humana;
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4. Promover a formacdo integral da pessoa humana como ente eticamente
responsavel;

5. Incentivar e realizar o trabalho de pesquisa, visando o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia;

6. Divulgar os conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

7. Promover o aperfeicoamento cultural e profissional possibilitando a correspondente
concretizacao e integracdo desses conhecimentos numa estrutura sistémica;

8. Promover o conhecimento humano, em particular os problemas nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

9. Promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes do ensino, da criagdo do conhecimento e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas no centro;

10. Promover a compreensao e cooperacao internacional;

11. Formar estudantes nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a inser¢ao em
sectores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
Luandense e Angolana, e colaborar na sua formacao continua;

12.  Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

13. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

14. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente caracterizagao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de

cada geracao;
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15. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os de
cada Provincia, da regido e da nacdo angolana, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

16. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Universidade;

17. Incentivar, promover e estimular o intercdmbio com outras instituicGes e
organizacOes cientificas e técnicas, nacionais e estrangeiras, visando ao
desenvolvimento das ciéncias e das artes, preservando a natureza e interagindo com
0 ecossistema;

18. Colaborar com entidades publicas e privadas através de estudos, projectos,
pesquisas e servicos com vistas a solugdo de problemas regionais e nacionais sem
perder de vista os valores étnicos, ecoldgicos, em consonancia com 0s anseios e
tradicGes dos povos de cada Provincia;

19. Contribuir para a formacdo da consciéncia civica nacional, com base em principios da
ética e do respeito a dignidade da pessoa humana, considerando o caracter universal
do saber;

20. O desenvolvimento da competéncia humana através da construcdo e reconstrucao

contextualizada do conhecimento.

Diante as inovacdes tecnoldgicas e o rumo contemporaneo da educacdo, a FCS compreende que

0s ambientes virtuais contribuem para a autonomia do processo aprendizagem do estudante.

Neste contexto, a aplicacdo das metodologias activas serdo potencializadas por meio da

constituicdo de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), a partir da plataforma Moodle.

A Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), fundamenta-se como alicerce do modelo
académico, articulando as metodologias de ensino, com a comunicacdo e com o fluxo

operacional de informacado. O objectivo estd vinculado na melhoria da qualidade do ensino, no
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planeamento e na gestdo dos processos educacionais. Nesta premissa, pode-se afirmar que a TIC
potencializa os processos de ensino-aprendizagem modernos, contemporaneos e dinamicos, a
partir das intera¢cdes mediaticas, levando ao desenvolvimento de competéncias e habilidades

técnicas, sociais e econOmicas.

Para a exequibilidade da modalidade de ensino a distancia a Instituicdo de Ensino Superior
possui uma infra-estrutura especifica que da suporte a operacionalizacdo da plataforma virtual

em que o material didatico fica disponibilizado.

Como proposta complementar as Politicas de Ensino, a IES prop8e a insercdo de unidades
curriculares interactivas nos cursos presenciais, contribuindo significativamente para aproximar
ainda mais o estudante da realidade do mercado de trabalho. Bem como, propde a implantacdo
de cursos de pds-graduacdo na modalidade do ensino presencial, a distdncia em 100% online e
semi-presencial.

3.2. Metodologias Contemporaneas: aula modelo e material didatico institucional

O modelo académico da UNIVERSIDADE PRIVADA DE ANGOLA, estd respaldado em metodologias
activas e inovadoras e na concepcdo de que a realidade é passivel de mudancas a partir do
aprimoramento pessoal dos individuos. Dentre as metodologias activas, a UPRA fundamenta-se
a aplicabilidade das seguintes propostas: Aprendizagem baseada na problematizacdo,
aprendizagem baseada projecto, aprendizagem baseada em equipas e no modelo de sala de aula
invertida, entre outras. Por meio destas metodologias, as aulas tém propostas dinamicas, de
modo a tornar o estudante protagonista do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que a
flexibilizacdo permite que contextos variados sejam inseridos nas discussGes em sala de aula e
evita 0 engessamento ou falta de coeréncia com as demandas locais. E exatamente a utilizacio
dessa metodologia que exige que o docente se aprofunde no contexto local. Nessa perspectiva,
a metodologia activa e inovadora norteia condi¢des para que o ser humano possa desenvolver-
se por completo, a partir dos seus objetivos, das condicGes e das ferramentas que dispde para

alcancar.
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A partir do aperfeicoamento do corpo docente em programas de formacdo académica,
realizados semestralmente, pela UPRA, os docentes sdo acompanhados pelos Decanos e Chefe
de Departamentos, das respectivas Faculdades existentes na UPRA e conforme descrito nas
competéncias determinadas pelo Estatuto Organica, para que se possa garantir as melhores
praticas educacionais, bem como, disponibilizar ferramentas didaticas para a estruturacdo do
planeamento das aulas teodricas, tedrico-praticas, seminarios, estudo autbnomo do estudantes,
actividades complementares, estagio e trabalho final de curso. Além da participagdo singular nos
Conselhos Pedagdgicos das Faculdade e dos Cursos e nas Comissdes Permanentes. O projecto
pedagogico do institucional fundamenta o desenvolvimento do projecto pedagdgico dos cursos
ofertados na UPRA.

Outro contexto que consolida o modelo académico da UPRA, refere-se a necessidade de todos
os colaboradores - docentes e funcionarios, internalizem que sdo EDUCADORES e, que esta
compreensdo leva ao sentimento de pertenca no processo educacional, permitindo a adopcao
de atitudes, condutas, valores éticos e morais necessarios para a realizacdao do trabalho coletivo.

3.3. Concepcao e organizagao da matriz curricular
O processo de construcdo do perfil do egresso/ saida do curso de licenciatura em Fisioterapia da

FCS, perpassou por uma organizacdo da grelha curricular e do programa analitico curricular que
considerou os conceitos da interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e a multiprofissionalidade,
além das necessidades locorregionais e nacional, bem como as questdes tecnoldgicas da
inovacdo. O objectivo estd alinhado ao desenvolvimento do aprendizado dos estudantes na
aquisicdo de competéncias, integrando os conhecimentos no ambito horizontal e vertical da

grelha curricular, logo, contribuindo para a concepgdo de novos saberes.

Nessa proposta, a elaboracdo da grelha curricular e do programa analitico curricular teve como
referéncia o perfil do egresso/saida, visto que orienta a definicdo das areas de atuacdo, a
composicdo das competéncias a serem desenvolvidas e, consequentemente, o conjunto de

elementos que contribuem para se estabelecer as conexdes necessarias.
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Compreendendo que as competéncias permitem mobilizar conhecimentos para enfrentar

determinadas situacOes, as atividades de aprendizagem vdo além dos conteldos conceituais,

abrangendo também os conteudos procedimentais e atitudinais, os quais garantem o perfil
profissional do egresso que se deseja formar.

A grelha curricular do curso de Fisioterapia é constituida por 70 unidades curriculares. Da Carga
horaria total de 4672 horas (292 UC), 960 horas (60 UC), corresponde ao estdgio curricular
(unidades curriculares pré profissionalizantes) e 64 horas (4 UC) sdo destinadas ao trabalho
de fim de curso.

As unidades curriculares Estagio Curricular Supervisionado e Trabalho de Fim de Curso, possuem

regulamentos proprios.
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3.3.1. Grelha Curricular

Carga Horaria (SEMANAL Carga Horaria (SEMANAL

DISCIPLINA T P TP TOTAL | TSEM DISCIPLINA T P TP TOTAL | TSEM
ANATOMIA | 4 2 6 96 ANATOMIA I 4 2 6 96
BIOESTATISTICA E INFORMATICA | 3 2 5 80 BIOESTATISTICAS E INFORMATICA Il 3 2 5 80
BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR | 2 2 4 64 BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR 11 2 2 4 64
EPIDEMOLOGIA | 3 3 a8 DEMOGRAFIA 2 2 32
INGLES | 2 2 32 EPIDEMOLOGIA I 3 3 a8
METODOLOGIA DA INVESTIGACAO 3 3 a8 INGLES |1 2 2 32
PORTUGUES | 2 2 32 PORTUGUES 11 2 2 32
SOCIOLOGIA GERAL 2 2 32 PSICOLOGIA 2 2 32
AT Carga Horaria (SEMANAL SEETELRA Carga Horaria (SEMANAL
T P TP TOTAL | TSEM T P TP TOTAL | TSEM
BIOETICA 2 2 32 BIOQUIMICA I 3 2 5 80
BIOQUIMICA | 3 2 5 80 FISIOLOGIA Il 4 2 6 96
FISIOLOGIA | 4 2 6 96 HISTOLOGIA EMBRIOLOGIA I 3 2 5 80
GENETICA HUMANA 2 2 4 64 HISTORIA E LEGISLACAO 2 2 32
HISTOLOGIA EMBRIOLOGIA | 3 2 5 80 IMUNOLOGIA 2 2 4 64
MICROBIOLOGIA 2 2 4 64 NUTRICAO 2 1 3 48
NEUROANATOMIA 2 2 4 64
Carga Horaria (SEMANAL Carga Horaria (SEMANAL
SIS T P TP TOTAL | TSEM ST LS T P TP TOTAL | TSEM
CINESIOLOGIA | 1 2 3 48 CINESIOLOGIA I 1 2 3 48
:EI NESIOTERAPIA E REEDUGCAO FUNCIONAL 1 > 3 a8 BIOFISICA > 1 3 a8
FARMACOLOGIA | 2 2 32 BIOMECANICA 3 1 4 64
CINESIOTERAPIA E REEDUCAGCAO
FISIOLOGIA DE EXERCICIO 2 1 3 a8 FUNCIONAL I1 1 3 4 64
IMAGIOLOGIA 2 1 3 a8 FARMACOLOGIA I 2 2 32
MEDICINA CLINICA E CIRUGICA | 2 2 4 64 MEDICINA CLINICA E CIRUGICA 11 2 2 4 64
METODOS DE AVALIACAO CLINICA E 1 > 3 as METODOS DE AVALIACAO CLINICA E 1 3 a8
FUNCIONAL | FUNCIONAL 11
NOCOES GERAIS DE ENFERMAGEM | 2 2 32 PATOLOGIA I 1 1 2 32
PATOLOGIA | 1 1 2 32 PSICOLOGIA APLICADA A FISIOTERAPIA 1 2 2 32
PSICOLOGIA APLICADA A FISIOTERAPIA | 2 2 32 RECURSOS FISIOTERAPEUTICOS 11 2 1 3 a8
RECURSOS FISIOTERAPEUTICOS | 2 1 3 48
Carga Horaria (SEMANAL Carga Horaria (SEMANAL
Sl LT T P TP TOTAL | TSEM D T P TP TOTAL | TSEM
FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR | 1 3 4 64 FISIOTERAPIA RESPIRATORIA Il 1 3 4 64
FISIOTERAPIA NEUROLOGICA | 2 2 32 FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR |1 1 3 4 64
FISIOTERAPIA PREVENTIVA 2 2 4 64 FISIOTERAPIA NEUROLOGICA Il 3 3 a8
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA | 1 3 4 64 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA I 4 6 10 160
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA | 4 3 7 112 PNEUMOLOGIA CLINICA 11 3 3 6 96
PNEUMOLOGIA CLINICA | 3 3 6 96 PROTESE E ORTESE Il 1 2 3 a8
PROTESE E ORTESE | 1 2% 3 a8
DISCIPLINA Carga Horaria (SEMANAL DISCIPLINA Carga Horaria (SEMANAL
T P TP TOTAL | TSEM T P TP TOTAL | TSEM
ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE 10 10 160 ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE 10 10 160
NEUROLOGIA | NEUROLOGIAI
ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE 10 10 160 ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE 10 10 160
ORTOPEDIA | ORTOPEDIA I
ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE
PNEUMOLOGIA | 10 10 160 PNEUMOLOGIAII 10 10 160
MONOGRAFIA 4 4 64

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

292

4672

Endereco: Bairro Talatona, Via AL-16/ Luanda Sul
Contactos: 924978216, 924978223, 915090088 — Pagina Web: www.upra.ao




UNIVERSIDADE PRIVADA DE ANGOLA

Autorizado pelo Decreto n°28/ de 07 de Maio de 2007
Diario da Republica de Angola 12 Série n°55 de 07 de Maio de 2007

GANING
WeoLa

&
PRIVADR

&
L
8

LS

“Arbor bona fructus bonos facit”

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE

3.4. Unidades Curriculares Nucleares e de Precedéncia

As precedéncias determinam a impossibilidade de o estudante se matricular numa unidade

curricular se ndo tiver obtido aprovacdo naquela que a precede.

Nesta concepcdo, o curso de Licenciatura em Fisioterapia apresenta na tabela abaixo a listagem

das unidades curriculares classificadas como precedéncias.

DISCIPLINA NUCLEAR PRECEDENTE
ANATOMIA I X ANATOMIA |
BIOESTATISTICAS E INFORMATICA 1 X BIOESTATISTICA E INFORMATICA |
BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR |1 X BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR |
EPIDEMOLOGIA I X EPIDEMOLOGIA
BIOQUIMICA I X BIOQUIMICA
FISIOLOGIATI X FISIOLOGIA |
HISTOLOGIA EMBRIOLOGIA I X HISTOLOGIA EMBRIOLOGIA |
CINESIOLOGIAII X CINESIOLOGIAI
CINESIOTERAPIA E REEDUCAGAO FUNCIONAL 1 X CINESIOTERAPIA E REEDUCAO FUNCIONAL |
MEDICINA CLINICA E CIRUGICA 11 X MEDICINA CLINICA E CIRUGICA |
METODOS DE AVALIACAO CLINICA E FUNCIONAL I X METODOS DE AVALIAGAO CLINICAL
FUNCIONAL |
PATOLOGIA I X PATOLOGIA|
PSICOLOGIA APLICADA A FISIOTERAPIA I| X PSICOLOGIA APLICADA A FISIOTERAPIA |
RECURSOS FISIOTERAPEUTICOS |1 X RECURSOS FISIOTERAPEUTICOS |
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA I X FISIOTERAPIA RESPIRATORIA |
FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR 11 X FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR |
FISIOTERAPIA NEUROLOGICA 1 X FISIOTERAPIA NEUROLOGICA |
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA || X ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA |
PNEUMOLOGIA CLINICA Il X PNEUMOLOGIA CLINICA
PROTESE E ORTESE || X PROTESE E ORTESE |
ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE NEUROLOGIA X
I
ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE ORTOPEDIA| X fQDAS DISCIPLINAS NUCLEARES DO CICLO
) BASICO E CICLO CLINICO
ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE %
PNEUMOLOGIA |
ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE NEUROLOGIA X ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE
Il NEUROLOGIA |
ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE ORTOPEDIA X ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE
Il ORTOPEDIA |
ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE X ESTAGIO SUPERVISIONADO - CLINICA DE
PNEUMOLOGIA I PNEUMOLOGIA |
MONOGRAFIA X METODOLOGIA DA INVESTIGAGAO
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3.5. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multiprofissionalismo
A abordagem integrada de duas ou mais unidades curriculares, estabelecendo relagdes entre os

conteldos, com o intuito de proporcionar uma ampliacdo do conhecimento contextualizado,
fundamenta a estratégia da interdisciplinaridade; que é operacionalizada no dmbito horizontal e
vertical da grelha curricular, permitindo a atuacdo dos estudantes e professores de areas e

olhares distintos.

Para reforcar esta estratégia didactica, o Conselho Pedagdgico da Faculdade de Ciéncias da
Saude, promove ndo sé actividades de cunho interdisciplinar, mas também de abordagem
transdiciplinar e multiprofissional. Essas atividades sdo realizadas em ambientes académicos
e/ou profissionalizantes, podendo ocorrer intra e extramuros.

3.6. Acessibilidade metodolégica
A acessibilidade metodoldgica compreende a eliminagdo de obstaculo que possam comprometer

o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes. Acessibilidade metodolégica e instrumental
— refere-se ao formato de como os docentes idealizam o processo de ensino-aprendizagem,
avaliacdo e inclusdo. Percebe-se a aplicacdo dessas dimensdes quando os professores
promovem processos pedagogicos diversificados, tais como:

) Texto com fonte ampliada;

1) pranchas de comunicacao;

1) flexibilidade na correcdo de textos;

V) ampliacdo de tempo para realizacdo de provas e atividades;

V) envio de resumos e materiais complementares;

V1) aprofundamento de estudos;

VII) accOes comunitdrias baseadas na participacdo ativa dos estudantes;

VIIl)  actividades de lazer, desporto e recreacdo, que contam com a utilizacdo de

dispositivos que atendam as limitacGes sensoriais, fisicas e intelectuais;
1X) disponibilizacdo de recurso de tecnologia assistiva, por exemplo, teclado de

computador;
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X) outros recursos que possibilitem a inexisténcia de barreiras nos instrumentos de

aprendizagem.

A acessibilidade metodoldgica, atende um dos principios da aplicacdo do DP N2 193/18, art. 49.

3.7. Articulagdo da teoria com a pratica
Com a finalidade de alicercar e integrar o processo de formacdo do Perfil de Saida do curso de

Fisioterapia, a articulacdo tedrico-pratica é aplicada ao longo do desenvolvimento do curso.
Desde o 12 semestre, por meio de Metodologias Contemporaneas (PBL, Metodologia por
Projecto, Metodologia por Equipa) a articulacdo tedrico-praticas é promovida sala de aula e em
laboratdrios de aula pratica, bem como através de vivéncias por meio dos projectos e Extensdo
Universitaria.

Quando os estudantes de encontram no ciclo profissionalizante esta articulacdo € propiciada por
meio de vivéncias experimentais, a partir de visitas técnicas e no ciclo pré-profissionalizante, a
abordagem tedrico-pratica e realizada com a execugdo do estagio supervisionado curricular em
locais especificos. A articulagdo teodrico-pratica permitindo o desenvolvimento de temas
inerentes as atividades profissionais de forma integrada, propiciando ao estudante o
aprimoramento cientifico e a busca do avanco tecnolégico, além do desenvolvimento de
competéncias e habilidades inerentes a construcdo do seu perfil de egresso. A articulagdo da
teoria com a pratica, atende um dos principios do DP N2 193/18, art. 42. Esta estratégia
pedagdgica possibilita o estudante a desenvolver um olhar académico, investigativo, comunitario
e resolutivo as necessidades locorregionais e nacionais. A divisdo dos estudantes para a
constitucdo das turmas praticas, atende as premissas dos ciclos basicos e clinicos/ técnicos. Nos
laboratodrios virtuais ou praticos, os grupos dos estudantes podem ser constituidos por 5, 10, 15
ou 20 discentes por docente. Na pratica realistica, a divisdo os estudantes podem ser
distribuidos em ndmero menor por docente, principalmente nos cursos da saude, podendo ser
um estudante por professor.

3.8. Conteudos curriculares
Os conteudos curriculares atendem as determinacdo dos decretos leis frente a constituicdo das

unidades nucleares e das unidades especificas. Para a composicdo dos conteldos curriculares

sdo considerados as questdes de formacdo basica e especifica de cada drea de conhecimento, o
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perfil de saida, os objetivos do curso, as questdes cientificas, as inovacles tecnoldgicas e as

necessidades locorregionais e nacionais.

Programa Analitico Curricular

Encontra-se no Anexo A.

3.9. Actividades Pré-Profissionalizantes
3.9.1. Estdgio Curricular supervisionado

O Estagio tem a finalidade de promover ao estudante vivéncias de praticas profissionais que
alicercem seu aprendizado, de modo a consolidar o perfil do egresso/saida, no campo

profissional e humano. O estagio tem carater obrigatorio, compondo parte do plano curricular.

O estagio ndo obrigatdrio é desenvolvido como atividade opcional, podendo ser computado

como actividade complementar, dentro das concepgdes das unidades curriculares transversais.

Como forma de viabilizar os campos de estagio, a UPRA firma convéncios com instituicdes e
empresas, de modo a viabilizar o desenvolvimento das actividades académicas, correspondentes
a esta componente curricular. Para o curso de Fisioterapia, a UPRA tem parcerias com as
instituicdes:

# Centro Policlinico Universitario (Maianga)

+ Centro de Reabilitacio de Viana

+ Nucleo de Practica em Fisioterapia da UPRA

As regras e mecanismos de avaliacdo do estagio curricular estdo descritas em um regulamento
proprio.

3.9.2. Trabalho de Final de Curso
O Trabalho de Final de Curso (TFC), constitui uma componente obrigatéria da grelha curricular

do curso de Fisioterapia. O TFC pode ser desenvolvido no formato de monografia, projecto,
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portefdlio ou relatdrio. Para o curso de Fisioterapia, o formato do TFC estabelecido firmou-se em

monografia, relatorios/ exame global.

Para melhor delinear o Trabalho de Final do Curso de Fisioterapia, as linhas de macrotemas
estdo correlacionadas a area de actuacdo do egresso. Os macrotemas sdo: Saude da Mulher,
Saude do Idoso, Desporto, Fisioterapia Respiratéria, Neurofuncional, Musculo-esquelético,

Anélise de Movimento.

O TFC, tem por objetivo capacitar o estudante a utilizar as diretrizes da metodologia cientifica
para .0 desenvolvimento de um trabalho de investigacdo. A elaboracdo do TFC deve instigar o
estudante a revelar sua capacidade de compreensao, interpretacao, analise e critica do estudo;
fazer correlacbes com pontos de relevancia social e/ou de ambito profissional. O TFC
desenvolvido, tem o suporte de um orientador que acompanha a desenvoltura das etapas do
trabalho de investigacdo, controla a exequibilidade, a entraga e realiza as avaliagGes pré-

estabelecidas para esta actividade.

As regras e mecanismos de avaliacdo do TCC estdo descritas em um regulamento proprio.

3.10. Apoio Ao Discente

3.10.1. AcGes de acolhimento e permanéncia

As acBes de acolhimento sdo importantes para ambientar o estudante ingressante no contexto
do ensino superior. A UPRA, promove ac¢des que inicia no processo de matricula, com a entrega
do manual do estudante, que detalha a missdo, os valores e diretrizes académicas que fardo
parte de sua vida universitaria. No inicio das aulas, sao desenvolvidas atividades de recepcdo
para os estudantes ingressantes por meio do Projecto de Ambientagdao Estudantil. Neste
projecto, uma equipa da IES realiza uma exposicao inserindo o ingressante no contexto da
educacao superior, onde sdo apresentados os direitos e deveres dos estudantes, exposto o
organograma de gestdo da universidade, explanado sobre o modelo de ensino aprendizagem e

mecanismos de avaliagdo pedagdgica, explicado sobre o programa de autoavaliacdo
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institucional, apresentados os projectos de responsabilidade social e as linhas do programa de
iniciacdo cientifica, prestando orientacGes basicas sobre a IES, o desenvolvimento das aulas, o
uso de laboratodrios, espacos profissionalizantes e biblioteca, fomentando o fortalecimento dos
relacionamentos de amizade entre ingressantes e veteranos. Com a participacdo dos delegados
no Projeto de Ambientacdo Estudantil é realizada uma visita guiada para apresentacao de toda a

infra-estrutura disponibilizada aos estudantes.

O Projeto de Ambientacdo Estudantil ocorre na 12 semana de aula, sendo encerrado com uma
aula magna. Um dos objectivos principais do Projeto de Ambientacdo Estudantil é de extensdo e

ensino.

O processo de acolhida dos estudantes tem continuidade por meio das rotinas académicas
desenvolvidas pelo Chefe de Departamento no decorrer do curso, além das visitas em sala de

aula e atendimento personalizado com o estudante por agendamento.

A respeito das acGes de permanéncia, estas dar-se-do pela demonstracdo da importancia do
curso no contexto social e econémico. A partir dos gestores do curso, dos docentes e da
metodologia focada no desenvolvimento das competéncias, habilidades e atitudes, os
estudantes sdo direcionados a uma construgdo cognitiva em que compreenderdao como o
processo de formagdo no ensino superior ird corroborar para sua transformagdo pessoal e
profissional, podendo assim, contribuir efetivamente com a remodelacdo da sociedade. Outro
aspecto relevante a ser mencionado, refere-se que o estudante sera instigado a dar
continuidade aos estudos, uma vez que no decorrer da graduacdo serdo inspirados a
participarem de atividades de extensdao e de pesquisa, as quais auxiliam o estudante a entender
que a edificacdo do saber se alicercar pela vivéncia do seu préprio conhecimento.

3.10.2. Actividades de Monitoria Académica
Com o foco no desenvolvimento de habilidades para a carreira docente, nas funcdes de ensino e

extensdo, apoiando no auxilio didatico o corpo docente e discente, a UPRA, estabelece o
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programa de monitoria académica, que pode ser realizado por estudantes a partir do 29

semestre dos cursos.

A Monitoria Académica corresponde ao conjunto de atividades de apoio académico que serdo
exercidas sob a orientacdo de um docente, por estudantes regularmente matriculados no curso.

O programa de monitoria estabelece ao estudante participante (monitor) auxiliar:

I. Nas tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparacdo de aulas, trabalhos didaticos e

atendimento a estudantes;

[I. Nas atividades de extensao;

[ll. Nos trabalhos praticos e experimentais;

O programa de monitoria possui regulamento proprio e sua selecdo é determinada por
meio de edital especifico. A carga horaria de monitoria pode ser aplicada nas actividades
complementares.

3.10.3. Actividades de Iniciacdo Cientifica
Considerando a iniciacdo cientifica uma actividade de investigacdo que propicia o

desenvolvimento do saber analitico, critico, reflexivo, criativo e a desenvoltura de atitude
cientifica a serem cumpridos pelos estudantes o Curso de Licenciatura em Fisioterapia busca
contribuir com o processo de formacdo do egresso por meio da oferta de programas de iniciagao
cientifica na(s) linha(s):

e Desenvolvimento motor e aspectos e da resolucdo da dor;

e Desempenho Funcional Humano;

e Saude e Reabilitacdo em idosos;

e Desempenho Funcional Humano.

O programa de iniciacdo cinetifica possui regulamento préprio e sua selecdao é determinada por
meio de edital especifico. A carga hordria do programa de iniciacdo cientifica pode ser aplicada

nas actividades complementares.
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3.10.4. Actividades de Nivelamento
Diante das deficiéncias de formacdo do ingressante dos diversos cursos da instituicdo, a UPRA,

preocupada com a qualidade do ensino e a formacdo do seu alunado, implantou um programa
de nivelamento com atividades gratuitas de Portugués, Matematica e Biologia. Este programa
estd inserido nas politicas de responsabilidade social da IES e tem por objectivo beneficiar o
desempenho académico do estudante ingressante, na fase inicial do curso superior. A formacao

é disponibilizada via portal do estudante.

3.10.5. Intermediacdo e acompanhamento de estdgios ndo obrigatorios remunerados

Na Secretaria Académica, hd um setor especifico para que os estudantes possam registrar as
atividades de estdgio ndo obrigatorio, no qual a carga hordria pode ser computada nas
actividades complementares. Para o registro, as actividades de estadgio ndo obrigatorio, devem
seguir critérios definidos, como: o estagio deve ocorrer na area de formacdo; o periodo de inicio
do estagio ndo obrigatdrio deve respeitar as diretrizes dos conselhos de classe; a carga horaria
do estdgio ndo obrigatério deve ser do no maximo seis horas diarias; estudante deve apresentar
um plano de actividades que comprovem as relacdes tedrico-praticas do curso com as
actividades desempenhadas no campo de estdgio, assinado por um profissional da area; o
estudante deve entregar um relatério final de estdgio contemplando a carga hordria e a
descricdo das competéncia e habilidades adquiridas no campo de estagio, com a assinatura do
profissional da area, responsavel pela supervisdo in loco, bem como, com a assinatura do Chefe
de Departamento. Com todos estes critérios atendidos, a carga horario do estadgio nao

obrigatorio pode ser utilizada em até 4 semestre.

Deste modo, o estdgio ndo obrigatorio possibilitard o estudante a desenvolver actividades
laborais no dia a dia, incrementando competéncia técnica, seja pelo compromisso politico-social

frente a sociedade, além de ter o incentivo de remuneracado e vivéncia do aprendizado.

Endereco: Bairro Talatona, Via AL-16/ Luanda Sul
Contactos: 924978216, 924978223, 915090088 — Pagina Web: www.upra.ao



UNIVERSIDADE PRIVADA DE ANGOLA

Autorizado pelo Decreto n°28/ de 07 de Maio de 2007
Diario da Republica de Angola 12 Série n°55 de 07 de Maio de 2007

SANINI
&5
NGoLA

f
PRIVADR

s

¢

“Arbor bona fructus bonos facit”

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE

3.10.6. Apoio extraclasse

O apoio extra classe dar-se-4 por meio do suporte a vida académica e ao processo de
aprendizagem do estudante. O estudante tem disponibilizado os seguintes meios: Gabinete de
Apoio ao Estudante/ Informacdo/ Psicopedagogia; Portal Virtual do Estudante com o canal de
atendimento do estudante; Ambiente Virtual de Aprendizagem; e Atendimento presencial/
personalizado por meio do Docente, Chefes de Departamento, Decano, Secretario Geral, Vice-

Reitor para Assuntos Académicos, Vice-Reitor para Assuntos Cientifico e Reitor.

3.10.7. Apoio psicopedagdgico e Atendimento Educacional Especializado

Como mecanismo de corroborar com o processo de ensino-aprendizagem de estudantes que
venham a apresentar dificuldades de aprendizagem, a UPRA oferta o apoio psicopedagogico com

o intuito alicerca-los para melhorar o desempenho académico.

Sdo encaminhados para os apoios psicopedagodgico, as seguintes condi¢des: disturbios de
comportamento do estudante, dificuldades de relacionamento interpessoal, dificuldade de
aprendizagem ou assimilacdo de determinadas unidades curriculares, falta de concentracéo,
depressdo e outros. Geralmente, os casos sdo identificados pelos docentes no decorrer do
semestre. Os docentes devem encaminhar a situacdo ao Chefe de Departamento do curso, que
reconduzird ao Gabinete de Apoio ao Estudante/ Informacdo/ Psicopedagogia. Apds uma
avaliacdo inicial, conforme a situagdo encaminhard o estudante para profissionais qualificados,

guando necessario.

A funcdo deve ser exercida por profissional da Psicologia ou da Pedagogia com especializacdao em
Psicopedagogia. Conforme a situacdo, a intervencdo pode envolver componentes familiares. De
acordo com o caso, o estudante é encaminhado para profissionais externos de diversas areas e o

NAID pode ser envolvido.

O profissional responsavel pode este setor deve mensalmente emitir um relatério para a

PROQADIL.

Endereco: Bairro Talatona, Via AL-16/ Luanda Sul
Contactos: 924978216, 924978223, 915090088 — Pagina Web: www.upra.ao



UNIVERSIDADE PRIVADA DE ANGOLA

. ~
PRIVAD Autorizado pelo Decreto n°28/ de 07 de Maio de 2007
Diario da Republica de Angola 12 Série n°55 de 07 de Maio de 2007

s

SANINI
&5
NGoLA

¢

“Arbor bona fructus bonos facit”

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE

Este profissional também exerce a fungdo relacionada ao Gabinete de Atendimento ao

Estudante da IES.

3.11. Meios de Acessibilidade ao Estudante
Acessibilidade, refere-se direito assegurado ao publico-alvo da educacdo especial, garantindo

condicdes de igualdade no acesso, na permanéncia e na conclusdo dos estudos na educacdo
superior. Para essa finalidade, a UPRA promove condigGes institucionalizadas para eliminar
conjunto de barreiras, as quais sdo: atitudinal, metodoldgica, instrumental, comunicacional,
digital e arquitetonica.

Acessibilidade atitudinal — esta relacionado a atitude da pessoa que impulsiona a remocdo de

barreiras, de preconceitos, estigmas, estereodtipos e discriminacdes.

Acessibilidade metodoldgica e instrumental — refere-se ao formato de como os docentes

idealizam o processo de ensino-aprendizagem, avaliacdo e inclusdo. Percebe-se a aplicacao
dessas dimensdes quando os professores promovem processos pedagogicos diversificados, tais
como:

l)Texto com fonte ampliada;

1) pranchas de comunicagao;

1) flexibilidade na correcdo de textos;

V) ampliacdo de tempo para realizacdo de provas e atividades;
V) envio de resumos e materiais complementares;

VI) aprofundamento de estudos;

VII) acOes comunitarias baseadas na participacdo ativa dos estudantes;
VIIl)  atividades de lazer, desporto e recreacdo, que contam com a utilizacdo de

dispositivos que atendam as limitacdes sensoriais, fisicas e intelectuais;

1X) disponibilizacdo de recurso de tecnologia assistiva, por exemplo, teclado de
computador;
X) outros recursos que possibilitem a inexisténcia de barreiras nos instrumentos de

aprendizagem.
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Acessibilidade digital e comunicacional - refere-se ao emprego de ferramentas que reduzem as

barreiras na comunicacdo interpessoal, escrita e virtual, como a Libras, o uso de softwares
leitores de tela e outros programas especificos, textos com fonte ampliada, textos compativeis

com leitores de tela, auxilio de ledor/transcritor, entre outros.

Acessibilidade arguitetdnica - consolida-se por meio do rompimento de barreiras fisicas dentro

do espaco académico, permitem a mobilidade sem obstaculos, como a presenca de rampas,

banheiros e elevadores adaptados, piso tatil, entre outros.

Para alicercar as politicas de acessibilidade, a UPRA constituiu o Nucleo de Acessibilidade,
Inclusdo e Direitos Humanos (NAID), com a finalidade de proporcionar suporte ao processo de
ensino —aprendizagem de discentes que possuam algum tipo de deficiéncia.

O NAID, possui regulamento proprio.

Programas de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica estd destinados ao corpo docente, discente e técnico-

administrativo.

Para o corpo docente e corpo técnico-administrativo, a viabilidade do programa de mobilidade
académica estd articulada ao incentivo do aperfeicoamento profissional e as necessidades de
desenvolvimento da IES. Neste aspecto, as condicbes e regras, estdo estabelecidas em

regulamento proprio e disponibilizado junto ao Departamento de Capital Humano.

Dentro das concepcgdes do desenvolvimento de competéncias transversais e da potencializacdo
dos saberes adquiridos pelos estudantes, a UPRA a partir de 2021, implantarad Programa de
Mobilidade Académica em parceira com Instituicdes de Ensino Superior estrangeiras. O objectivo
do programa é de proporcionar uma vivéncia académica — cientifica em uma outra cultura, a
partir da participacdo em eventos de cunho cientifico ou de aperfeicoamento profissional. O
programa de mobilidade favorecera um estudante de cada uma das dreas de conhecimento dos
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cursos ofertados pela IES, por ano. As normativas e critérios do Programa de Mobilidade
Académica, estdo descritas em um regulamento préprio e disponibilizado junto a Direcdo de
cada faculdade.

4, GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA

O processo de avaliacdo interna e externa da Universidade Privada de Angola (UPRA) é gerido
pela Pro-Reitoria de Qualidade, Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional (PROQADI). Tem
como principal objetivo produzir conhecimentos acerca da realidade da IES e de cada um dos
cursos ofertados na graduacdo e pods-graduacdo, fornecendo indicadores para a tomada de
decisdo, com vista ao cumprimento da missdo institucional, bem como atender as diretrizes de
qualidade determinadas pelos mecanismos de avaliacdo externa, por meio do MESCTI/

INAAREES, e agéncias acreditadoras do ensino superior.

O projeto de auto-avaliagdo institucional € o documento que norteia o processo de auto-
avaliacdo da IES e dos cursos. O processo prevé o planeamento estratégico, tatico e operacional
do processo avaliativo, envolvendo as seguintes etapas — organizacdo e sistematizagdo dos
dados avaliacdo, sensibilizacdo da comunidade académica destinada a aplicacdo do processo de
avaliacdo interna, coleta, anadlise, elaboracdo de diagndsticos, debate e divulgacdo de resultados
e diretrizes para estruturacdo dos planos de melhorias, acompanhamento da exequibilidade do
plano de melhorias. Os planos de melhorias sdao desenvolvidos por todos os segmentos da
comunidade académica, os quais utilizardo os resultados do processo de avaliagdo interna como

indicadores essenciais para a gestao da IES e dos cursos.

A sensibilizacdo é uma etapa fundamental no processo de auto-avaliagdo do curso, sendo
realizada por meio de estratégias que visam demonstrar a importancia do envolvimento de toda
a comunidade académica. Assim, sdo realizadas reunides com os delegados de turmas, docentes,
gestores da |ES, das faculdades e corpo técnico-administrativo, bem como sdo enviadas

mensagens via site, e-mail, videos informativos, cartazes, etc.
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A coleta de dados da avaliacdo interna é realizada por meio de instrumento especifico
estruturado pelo PROQADI, o qual foi desenvolvido com base no papel a ser desempenhado
pelos diferentes segmentos da comunidade académica, correlacionados ao Estatuto Orgéanico e
diretrizes norteadoras pelo MESCTI/ INAAREES e em modelos das agéncias acreditadoras de

qualidade do ensino superior.

O principal instrumento utilizado na avaliagdo interna sdo os questionarios on-line do programa
UPRA AVALIA destinados aos alunos, docentes, gestores das faculdade e curso e funcionarios
administrativos, aplicados semestralmente e anualmente, conforme o segmento, obedecendo o
calenddrio do PROQADI. Ha também mecanismos de avaliagdo vinculados ao cumprimento de

indicadores especificos de qualidade de cada segmento, apresentados via Dashboard.

A respeito dos cursos, o modelo conceitual do UPRA AVALIA considera dados
da instituicdo (Atendimento ao Aluno; gestdo da instituicdo; valores da instituicdo;); dos
cursos (organizacao didatico-pedagodgica; atuacdo do professor; atuagcdo do coordenador de
curso; formacdo do concluinte); e da infra-estrutura (ambiente virtual; biblioteca; laboratério de
informatica; laboratdrio de praticas; sala de aula; espago de uso comum). Em relacdo a IES, o
instrumento, considera seis eixos - Planejamento e Avaliagdao Institucional; Desenvolvimento

Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestdo; e Infra-estrutura Fisica.

Os resultados do programa UPRA AVALIA sdo divulgados a comunidade académica por meio de
reunides com os gestores administrativos e académicos da IES, gestores das faculdades e cursos,
com o corpo docente, com os colaboradores, com a representacdo do corpo discente (delegados
de turma), com a comunidade externa, via a propria Comissdo de Auto-avaliacdo (CAA), bem
como, por meio da publicacdo via site da UPRA. Nos processos de avaliagdo individual, no caso
do corpo docente e colaborador, a divulgacdo e a anadlise do resultado é realizada de modo
personalizado, pelo gestor imediato. As reunides, além da divulgacdo dos resultados, tém o
objectivo de nortear o desenvolvimento do plano de melhoria que deve ser estruturado e
implantado no semestre subsequente ao processo de auto-avaliacdo institucional e de cursos.

Vale ressaltar que cabe ao Chefe de Departamento de cada curso analisar os resultados da
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avaliacgdo de maneira colaborativa e continua e socializa-los com as diversas turmas de

estudantes e sua equipe por meio de conversa aberta e transparente.

A anadlise dos resultados pelo programa UPRA AVALIA permite a IES e as Faculdades
compreenderem as potencialidade, fortaleza, fragilidade e ameaca por eixo avaliado. Este
diagnostico possibilita a elaboracdo ndo sé do plano de melhoria, mas também do
desenvolvimento de um plano de acgdo, que determinara tomada de decisdes que irdo impactar
no processo de qualidade da IES e dos cursos (avaliacdo externa). Dessa forma, a auto-avaliacdo
¢ entendida como uma importante ferramenta de aperfeicoamento de gestdo, pois fornece

subsidios para adotar e priorizar melhorias internas.

Para complementar o processo de auto-avaliacdo, o PROQADI também analisa os relatdrios
emitidos pelo Gabinete de Apoio ao Estudante/ Informacdo/ Psicopedagogia, Canal de
atendimento aos Estudante (CAE) por meio virtual, que possibilita a comunicagdo da instituicdo
com a comunidade interna e externa, além do Programa de Sucesso Compartilhado, que permite
conhecer a evolucdo do desempenho dos egressos em suas carreiras, entender os efeitos da
formacdo superior sobre suas vidas e retroalimentar as decisdes no ambito do curso. Além do

CAE, as opinides da comunidade externa sdo também coletadas através das redes sociais.

As avaliacOes externas, realizadas pelo MESCTI/ INAAREES, corroboram com a retroalimentacdo
do Projecto de Auto-avaliacdo (PAA), visto que os resultados gerados pelo Orgdo de Tutela

também determinam o panorama da qualidade do ensino.

Os conceitos atribuidos nas avaliagcdes interna e externa, a andlise de todos os relatérios
vinculados ao dashboard por setor, ao CAE, ao Gabinete de Apoio ao Estudante/ Informacdo/
Psicopedagogia, ao Programa do Sucesso Compartilhado, os relatérios dos planos de melhorias e
todos os documentos articulados ao controlo da qualidade, sdo compilados em um Unico
relatdrio emitido pelo GADI, denominado “Relatério de Auto-avaliacdo Institucional (RAI), que é
entregue ao Orgdo de Tutela anualmente, como registro das intervencdes de qualidade gerada

pela IES.
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A andlise detalhada por cada segmento da IES e das Faculdades/cursos sobre os resultados
obtidos no PAA — UPRA AVALIA, contribui com a estruturacdo do planeamento estratégico, tatico
e operacional, de modo, a alinhar as ac¢des com a missdo, valores e visdo da UPRA.

No ano lectivo 2021/22, a Pré-Reitoria de Qualidade, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional
em parceria com as Unidades Orgénicas, aplicou o projecto piloto do Programa de Auto
avaliacdo Institucional — UPRA AVALIA nos segmentos académicos — corpo discente e corpo
docente. Com o intuito de estruturar o plano de melhoria, abaixo encontram-se os resultados
obtidos a partir da percepgdo do corpo discente, por Unidade Organica.

Grafico 1: Resultados do PAAl das das Unidades Organicas,
de acordocom a perpegao dos corpo discente
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Os resultados apresentados representam a participagdo 15% do corpo discente da UPRA. Na
Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS), observou-se fragilidade no atendimento presencial e
actuacdo do Chefe de Departamento. A avaliacdo do Docente, a auto-avaliacdo do estudante, a
infra-estrutura e o acervo fisico e virtual da biblioteca apresentaram valores classificados como

satisfatdrio.
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Gréfico 2: Resultado do PAAI das Unidades Orgénicas de acordocom a
percepc¢ao do Corpo Docente
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Na perspectiva do corpo docente, verificou-se fragilidade quanto ao acervo bibliografico. A
auto-avaliacdo Docente, avaliacdo da turma, atendimento, actuacdo do Chefe de Departamento
e infra-estrutura, apresentaram valores classificados entre satisfatério e bom. Diante dos
resultados obtidos no programa de auto-avaliagdo institucional da UPRA, abaixo segue o plano

de melhoria que sera implementado no ano lectivo 2022/23.

Plano de melhora a ser implementado no ano lectivo de 2022/23:

e |Instigar aos docentes a promover o processo de ensino-aprendizagem por aquisicao de
competéncias;

e Incentivar os docentes a aprofundar e actualizar os conhecimentos nas suas unidades
curriculares, cumprir a aplicacdo dos conteudos programaticos, a metodologias de ensino
e avaliacdo, conforme preconizado pelo regulamento académico;

e (Capacitacdo metodoldgica do corpo docente;

e Adequacdo das salas de aula com aporte tecnoldgico, boa iluminacdo, climatizacdo;

e Promover um clima organizacional que promova o respeito e cordialidade;

e Ampliar o acervo bibliografico virtual;

e Promover reunides periddicas com o corpo docentes;
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e Realizar reunides periddicas com os delegados de turmas, turmas e associacdo dos
estudantes;

e OQOrientar e acompanhar os docentes no desenvolvimento de todas as actividades
académicas;

e Promover actividades de extensdo universitaria, via os projectos UPRA Cidada, UPRA
Contemporanea e UPRA Integracdo;

e |Incentivar os estudantes para participar nas jornadas cientificas, em projectos de
iniciacdo cientifica e trabalhos de extensao universitaria;

e Criacdo da Sociedade Cientifica Estudantil.

e Andlise da qualidade das avaliagdes de frequéncia, exame final, recurso e especial;

e Acompanhamento sistematizado do SIGES;

4.1. Acompanhamento de egressos
Um dos principais objectivos do curso de Fisioterapia da UPRA é de capacitar o estudante para o

mercado de trabalho com uma visdo diversificada que possa corroborar com os aspectos

locorregionais e nacionais.

A Faculdade de Ciéncias Saude e a UPRA, por meio do Programa Sucesso Compartilhado (PSC),
desenvolvido pela Pré-Reitoria da Qualidade, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional
(PROQADI), acompanha do egresso por um periodo de dois anos. Esta acdo tem parceria com a
Pro-Reitoria de Cooperacgao (PRC). O objectivo principal do PSC é para compreender o quanto

que o processo de formacdo corroborou com a transformacdo do futuro profissional do egresso.

4.2. Tecnologias de informacdo e comunicacdo no processo de ensino-aprendizagem
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo representam um conjunto de recursos tecnoldgicos

gue auxiliam nos processos informacionais e comunicativos como importante ferramenta para o
atendimento as mudancas educacionais, para a melhoria da qualidade do ensino, do

planejamento e da gestdo dos processos educacionais.
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Proporcionar uma experiéncia de aprendizagem inovadora ao estudante da UPRA, por meio da
tecnologia digital, tecnologia de informacdo e comunicacdo, fundamenta os pilares educacionais

da UPRA, incentivando-os a autonomia constante do ato de estudar.

Nesta perspectiva, a UPRA possui contrato com a Livweb - Bilioteca Virtual, que possibilita aos
estudantes a imersdo aprofundada no conhecimento cientifico e uma vivencia a experiéncia da
leitura activa, desenvolvendo competéncias e habilidades a partir da atitude de ler, escutar,

assistir, interagir, simular e correlacionar, de modo constante, o aprendizado adquirido.

A interacdo com Instituicdes do Ensino Superior de outros paises amplia a visdo democratica da
educacdo no mundo e permiti ao estudante agucar o seu interesse pela ciéncia, como fonte para

a resolucdo para as demandas sociais, politicas, econdmicas e da salde.

Outro meio de interacdo tecnolodgica se da a partir do Portal do Aluno, mantém interface com os
aspectos didactico pedagdgico e administrativos. No contexto pedagdgico, hd a Plataforma
Moodle que articula, de modo especifico, o corpo docente com o corpo discente, como o intuito
de assegurar a aplicablidade do processo de ensino-aprendizagem focado em uma construcado

do saberinter e transdisciplinar, para a resolucdo das situagdes problemas.

Além da interagdes vias as parceriais institucionais e do Portal do Estudante, que proporcionam
a comunicacdo interna e externa, ha outras formas de comunicac¢do, como o site da UPRA, Canal
do Estudante interna, e-mail institucional, revista UPRA, veiculacdo de informes destinadas aos
colaboradores docentes e ndo docentes. Para a comunicacdo académica, sdo direcionadas
informacdes e instrugcdes para o funcionamento das unidades organicas e dos cursos,
envolvendo assuntos diretamente relacionados as competéncias dos Decanos, Chefe de
Departamento, Coordenacdo de Ciclo, Docentes e Supervisores. O meio utilizado para essa
comunicacdo é o Portal Académico, no qual sdo divulgados documentos, informes e orientacdes

relacionados a drea académica, como avaliagcdo, documentos, processos, entre outros. O Portal
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Académico encontra-se integrado ao site, sendo especifico a gestdo institucional académica e a
algumas areas administrativas. O acesso se da por meio de login e senha especifica.

Duas vezes por semestre, ocorre a Semana Pedagodgica destinada as unidades organicas. O
encontro inicial tem por objectivo oferecer informacdes necessarias, no ambito pedagogico,
institucional e uma visdo sistémica do funcionamento das areas académicas da IES em
cumprimento do modelo de ensino-aprendizagem. As informaces também ocorre via afixagdo
de avisos em painéis em salas de aula e em corredores das unidades orgénicas, na biblioteca, em
laboratérios e demais locais de convivéncia académica. O Chefe de Departamento também

corrobora com a divulgacdo das comunicagdes, para garantir a efetividade do processo.

A respeito das questSes de acessibilidade comunicacional e digital, reforca-se que estes meio de
comunicagdo corroboram com o processo de ensino-aprendizagem voltados aos estudantes que

apresentam algum tipo de deficiéncia.

Para os alunos ingressantes hd a SEMANA DE INTEGRACAO, com o repasse de todas as
informagbes importantes, bem como a informacdo do Manual do Aluno/ Regulamento
Académico, o acesso ao Portal do Estudante e ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e a
biblioteca virtual. Ressalta-se que a comunicacdo com o egresso se da pelo PROGRAMA SUCESSO

COMPARTILHADO, desenvolvido pelo Gabinete de Avaliacdao e Desenvolvimento Institucional.

O acompanhamento da aplicabilidade destas ferramentas sdo indispensaveis para a garantia do
alcance da qualidade do ensino. Estes meios tecnoldgicos propiciam o monitoramento dos

indicadores académicos em tempo — resolutivo para sanar as lacunas.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O processo de ensino — aprendizagem aplicado com o aporte do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) é enriquecido pela disponibilizacdo materiais didaticos na plataforma
inserida no Portal Académico pertencente ao Portal do Estudante. Esta inovacdo tecnoldgica

também pode ser fortalecida por meio a aplicacdo das disciplinas interativas.
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O acesso a estes materiais é restrito somente ao estudante matriculado. Nesse espaco, o
estudante tem acesso aos materiais interativos relacionados a construcdo do saber, as regras
avaliativas, cronogramas de interagGes (chat, forum, formularios eletronicos, entre outros),
cronograma académico, programa analitico curricular de cada unidade curricular, recursos de

interacdo com sua turma e realiza atividades continuas e colaborativas, de cunho transversal.

O AVA, possui o foco de articular a interacdo entre os estudantes e docentes, além de
possibilitar o desenvolvimento de competéncias que extrapolam as académicas. Constitui-se de
uma ferramente que corrobora com a acessibilidade metodoldgica, a partir do desenvolvimento
de métodos, teorias e técnicas de ensino — aprendizagem, incentivando a busca para a resolugdo
de situacBGes-problema reais, acdes sociais, atividades em grupos, acbes multidisciplinares, entre

outros.

A avaliacdo deste meio de aprendizagem a aferido anualmente, dentro do processo de avaliacdo

Institucional — UPRA AVALIA.

4.3. Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem
O processo de avaliagdo confere uma agregacdo de procedimentos aplicados para averiguar o

desempenho do estudante dentro da concepgdo da Taxonomia Bloom, desenvolvido pelo
docente durantes as actividades académicas. No ambito geral, a avaliacdo de aprendizagem do
curso reflete sobre a assiduidade e o desempenho académico do estudante, a partir do

acompanhamento transversal do estudante e dos resultados obtidos por ele.

O processo de avaliacdo é inerente ao processo de aprendizagem, entretanto este deve ser
voltado para averiguacdo da aquisicao das habilidades e competéncias, obedecendo sempre os
objetivos a serem alcancados nas unidades curriculares. Nesta concepg¢do, o processo de

avaliacdo da aprendizagem da UPRA, possui funcdo diagndstica, formativa e somativa.
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O processo de avaliacdo de aprendizagem deve considerar o processo de raciocinio, do
pensamento, da andlise e da resolucdo, além da construcdo do saber que promover mudancas
de atitudes, no sentido de contraversdao a memorizacdo. Como o objetivo final refere a formacao
de um corpo discente capaz de tomar decisdes que contribuam com o desenvolvimento da
sociedade em seu amplo aspecto. Para isto, o processo de avaliacdo deve ser aplicado com

metodologia que o permita refletir, criar e ndo apenas reproduzir.

As avaliacbes da aprendizagem por unidade curricular, fundamenta-se na verificacdo da
frequéncia e no desempenho académico sobre o aproveitamento das atividades e dos
contelddos ministrados, conforme estabelecido no Regulamento Académico da UPRA.

A frequéncia minima é de 80% (Oitenta por cento) das aulas e demais atividades programadas. O
estudante matriculado no curso que ndo obtiver no minimo este percentual serd considerado
reprovado, tendo que refazer a disciplina. Para discentes amparados por legislacdo especifica e
mediante requerimento com documentagdo comprobatdria, é permitido aplicar o mecanismo de
compensacdao das auséncias as aulas, por meio de exercicios domiciliares supervisionados ou
plano especial de estudos, com acompanhamento docente, segundo normas preconizadas no
regulamento de compensacao de auséncia as aulas e abono de faltas. Compete ao docente da
disciplina ou, em sua auséncia, ao coordenador de curso, elaborar os exercicios escolares ou
trabalhos de avaliacdo.

A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma pontuacdo que compde a nota final da
unidade curricular

Os pesos utilizados na ponderagdo para os célculos das médias finais semestrais, realizadas ao

longo do periodo letivo, sdo fixados em norma especifica aprovada pelo 6rgdo competente.

As avaliacBGes deverdo ser aplicadas nas datas fixadas no Calendario Académico. A cada semestre
letivo ha, 02 (duas) avaliacdo de frequéncia, avaliacGes transversais ao longo do semestre e 01
(um) exame final. Caso o estudante ndo obtenha resultados favoraveis a sua aprovacao, ele tem
a possibilidade de realizar exame de recurso e exame especial. A apreciacao do aproveitamento

do estudante em cada unidade curricular é expressa em valores de 0 a 20, sendo que o valor
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minimo para aprovacao equivale a 10 valores. Caso necessario, é aplicado o arredondamento
matematico para a casa decimal mais proxima. Para a conclusdo do curso é imprescindivel o
cumprimento de todas as unidades curriculares, incluindo a execuc¢do do Estadgio Supervisionado,
de acordo com as regras e normas estabelecidas e a aprovacdo em defesa publica do Trabalho

de Fim de Curso (TFC).

As regras de transicdo de entre os semestres lectivos estdo descritas no regulamento académico

da UPRA.

A elaboracdo das avaliacGes deve considerar o processo de ensino - aprendizagem dos discentes,
averiguando seu desempenho em relacdo aos conteldos, competéncias e habilidades previstos
nos Planos de aula aprovados. E a estruturacdo das questdes devem ter carater interdisciplinar e

visdo transdisciplinar com aplicabilidade para a drea de actuacao.

A cada processo avaliativo aplicado, o docente é orientado a dar uma devolutiva ao estudante,
referente a resolucdo da avaliacdo realizada, de modo a garantir transparéncia sobre os critérios
de correcdo. Esta accdo tem por objectivo desenvolver no estudante a autonomia sobre o
processo de formacdo do egresso, a partir do incentivo pela busca continua sobre a aquisicao do

conteudos e competéncias que devem ser desenvolvidas ao longo do cursos.

Em relacdo a educacdo especial, as avaliacbes sdo adaptadas conforme as necessidades

apresentadas pelo estudante.

Numero de Vagas

O numero de vagas ofertadas fundamenta-se na analise das necessidades locorregionais e as
demandas da sociedade, com base nos indicadores publicados no ambito nacional. Neste
contexto, o numero de vagas, determinado a gestdo administrativa e académica da UPRA,
considera a dimensdo do corpo docente e as condi¢cdes de infra-estrutura fisica e tecnoldgica
para o ensino e a pesquisa da instituicdo.
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O curso de Fisioterapia possui 120 vagas anuais. Para esse niumero de vagas, é disponibilizado

um corpo docente e uma infra-estrutura de qualidade.

5. ESTRUTURA ACADEMICA E POLITICA DE GESTAO
A UPRA adota uma estrutura académica em que a gestdo das Unidades Organicas é exercida por

érgdo singular e érgdos colegiais das faculdades, com participacdo de representantes do Orgdo
Executivo da UPRA, estando estes em linha com o planeamento tracado pela Universidade

(Estatuto Organico da UPRA, artigo n2 32).

As descrigdes das competéncias de cada componente dos 6rgdo singular e executivo da
faculdade (Decano e Chefe de Departamento) e o6rgao colegiados (Conselho de Direccdo,

Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico), encontra-se no Estatuto Organico da IES.

A diretriz do plano de actividade dos 6rgdos executivos e colegiado encontra-se no regulamento

interno da prépria unidade organica.
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Figura 1: Organograma da Unidade Organica.
ORGANOGRAMA DA FACULDADE
DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE

CONSELHO DE DIRECCAQ

SECRETARIO DA DIRECCAO
CONSELHO CIENTIFICO —1 i — CONSELHO PEDAGOGICO

CURSO DE MEDICINA l

CURSO DE
ENFRMAGEM

CURSO DE
FISIOTERAPA

CURSO DE
ODONTOLOGIA

CURSO DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS

A representatividade do corpo discente, do corpo docente, do corpo técnico-admininstrativo e
do representante da sociedade civil nos Orgdos Colegiados estd assegurado pelo Estatuto

Organico da UPRA.

5.1. Competéncias do Chefe de Departamento:
a. Zelar pela formacdo na respectiva drea do conhecimento em toda a Universidade,

devendo adequar o desenho dos seus planos de estudos a finalidade e objectivos de cada
curso e submeté-los a apreciacdo dos Conselhos Cientifico e Pedagdgico;

b. Participar em reunides entre docentes e a Reitoria ou outras areas internas da EE, como a
area cientifica e a pedagdgica, administrativa ou de recursos humanos;

c. Participar em reunides externas a EE, para as quais seja solicitado por esta a sua
participacdo e presenca;

d. Realizar formagdes no ambito das relagdes inter-institucionais;

e. Participar da organizacdo de coldquios, workshops, debates, a fim de incutir nos

estudantes o espirito de ensino, investigacdo e pesquisa;
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f.  Propor para apreciacdo dos Conselhos Cientifico e Pedagdgico, as alteracdes julgadas
necessarias a estrutura curricular e as referéncias bibliograficas do curso;

g. Assegurar o desenho profissional dos docentes e velar pela sua superacdo e promogao;

h. Velar pelo desempenho académico dos estudantes e, quando necessario, propor e
organizar actividades de superacdo para estudantes com necessidades especiais;

i. Coordenar e implementar as politicas académicas voltadas para o desenvolvimento do
curso de graduacdo sob sua gestdo;

j.  Planear, desenvolver, controlar, avaliar e fiscalizar todas as actividades académicas curso
de graduacdo sob sua gestéo;

k. Cumprir os critérios legais estabelecidos pelo 6rgdo de Tutela, no que se refere a
execucao dos planos curriculares e conteudos programaticos;

|.  Seguir os procedimentos de comunicacdo interna estabelecidos na UPRA;

m. Promover reunido semestral para revisdo do projecto pedagodgico. Incluir docentes,
alunos, ex-alunos, coordenador de avaliagcdo e empresarios;

n. Reunido com os docentes antes do inicio de cada periodo lectivo para revisao final dos
programas de ensino, recapitulacdo e reforco da unidade das directrizes conceituais do
curso;

0. Aprovar os planos de curso de cada disciplina, encaminhando-os a homologac¢do dos
orgdos superiores;

p. ReuniGes com os professores e alunos de cada mdédulo (semestre) do curso para: situar o
modulo (unidades curriculares do semestre) no curso; relacionar as unidades curriculares
do moédulo com as anteriores e com a totalidade do curso; motivar os alunos,
especialmente, os de semestres iniciais;

g. Acompanhar da execugdo do calendario escolar;

r. Acompanhar e fiscalizar sistematica do cumprimento dos planos de curso de cada
unidade curricular através dos didrios de classe, entrevistas com professores e alunos;

s. Fiscalizar rigorosamente as metodologias de ensino e de avaliagdo do processo de ensino

aprendizagem, conforme plano aprovado previamente;
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CC.

dd.

ee.

ff.

g8.
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Fiscalizar e exigir o cumprimento dos calendarios das avaliacdes de frequéncia | e I,
trabalhos exigidos aos alunos em cada bimestre, exame final e demais exames;

Gerenciar as dificuldades encontradas no ensino das unidades curriculares nas areas de:
Didactica e Apoio pedagdgico (gravacdo de aulas, textos para internet, videoconferéncia,
etc.); Recursos de informatica em sala de aula; Controles académicos de secretaria,
diarios de classe, etc.; Relacionamento com alunos;

Apoio pedagogico aos alunos, facilitando acesso a biblioteca, internet, textos, registros
académicos, reprografia, acompanhamento psicopedagodgico, outros;

Fiscalizar a bibliografia indicada para cada disciplina, inclusive sua disponibilidade na
biblioteca;

Coordenar, sistematizar e encaminhar as listas de aquisicGes bibliograficas;

Estimular trabalhos complementares do curso, como:
Palestras/seminarios/congressos/cursos dentro e fora da instituicdo/ciclos de debates,
etc.; e Pesquisas e/ou iniciacdo cientifica/extensdo universitaria, tanto para os alunos
como para os professores;

Oferta de unidades curriculares ndo previstas no curso como estimulo a ampliacdo dos
conhecimentos em areas correlatas ou de interesse para a profissao;

Estimulo/controle da frequéncia dos professores e alunos;

Negociar antecipadamente com o professor e reposicdo de suas faltas;

Criar um banco de "aulas emergéncias" para eventuais faltas de professores;

Controlar, pelo didrio de classe, a frequéncia dos discentes (evasdo, trancamentos,
cancelamentos). Verificar liberalidades excessivas de docentes;

Desempenho escolar dos alunos: aproveitamento, participacdo em trabalhos, actividades
extracurriculares;

Orientar e acompanhar os monitores: Seleccionar unidades curriculares que necessitem
de monitores; Participar do processo de seleccdo dos candidatos; Listar as tarefas;
Acompanhar o seu desempenho;

Elaborar programas de estagio com os conteldos programaticos de cada disciplina,

contactar e coordenar locais para os estagios dos estudantes;
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hh. Coordenar as actividades Estdgio: Seleccionar professores supervisores; Seleccionar
alunos/acompanhar desempenho; Seleccionar/buscar empresas para estagios; Solicitar
relatérios das empresas sobre os estagiarios;

ii. Estruturar e organizar as etapas académicas destinadas ao cumprimento das normativas
para a actividade académica de trabalho de fim de curso;

jj. Assessorar a Pro-Reitoria de Qualidade, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional;

kk. Auxiliar no processo de sensibilizacdo e aplicagdo do processo de autoavaliagdo
institucional;

[l.  Cumprir e executar as Normas de Qualidade, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional;

mm. Acompanhar o processo de selec¢do do corpo docente e assegura a qualificacdo
do corpo docente;

nn. Emitir pareceres nos processos de afastamento e substituicdo de professores e assegurar
a qualificacdo do corpo docente;

00. Avaliar e informar o modo como o pessoal docente, técnico e administrativo a ele
adstritivo, cumpre as tarefas que lhe cabem;

pp. Executar outras actividades inerentes ao cargo e demais orientacdes dadas

superiormente.

5.2. CORPO DOCENTE
Em cumprimento ao Decreto Presidencial n? 310/20 e ao Decreto Presidencial n2191/18, o

corpo docente do curso de Licenciatura em Fisioterapia possui graduag¢ao de Licenciatura em
Fisioterapia, em dreas afins e/ou em area correlata a unidade curricular a ser ministrada. A

maioria do Corpo Docente possui experiéncia académica e profissional de no minimo trés anos.

5.2.1. Corpo docente: titulacdo

A respeito a titulagcdo académica, o corpo docente do curso de Licenciatura em Fisioterapia,
busca atender as determinacbes do Decreto Presidencial n2191/18, dentro da projeccdo

estipuladas no periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional.
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5.2.2. Regime de trabalho do corpo docente do curso

Conforme o DP N2 280/18, o regime de trabalho dos docentes de ensino superior contratados
pela UPRA divide-se em:

|.  Colaborador: docente contratado pela instituicdo, exclusivamente, para ministrar aulas,

independentemente da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadre em outros

regimes de trabalho;

II.  Tempo parcial: docentes contratados com entre 3 a 8 horas semanais de trabalho na
mesma instituicdo, nelas reservados pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do tempo

para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes;

lll.  Tempo integral: o regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele
reservado o tempo de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) do tempo para

estudos, trabalhos de extensdo, planejamento, avaliacdo e investigacdo.

Cabe aos Decanos e Chefes de Departamento de cursos acompanharem o desenvolvimento dos
programas analiticos curriculares de seus docentes, bem como a realizacdo das atividades
didatico-pedagdgicas previstas, além da distribuicdo da carga hordria destinada as atividades de
ensino, extensdo e pesquisa, observado o disposto no Regulamento da UPRA, nos seus
respectivos regulamentos nas demais ordenacdes gerais. A avaliacdo de desempenho docente é
realizada pelos Decanos, Chefes de Departamento de cursos e validado pelo Vice-Reitor de
Assunto Académico bianualmente, tendo por base os indicadores de avaliacdo do programa de
autoavaliacdo institucional, determinantes das Politicas de Pessoal e as Politicas de Ensino da IES,
conforme decreto em vigéncia. Conforme o resultado obtido, o docente pode ter uma

gratificacdo, por meritocracia.

5.2.3. Capacitacéo do Corpo Docente

A capacitacdo docente compreende e garante a realizacao de pds-graduacao stricto sensu e lato
sensu, de atividades de atualizacdo e desenvolvimento e a participacdo em eventos de carater

cientifico ou cultural, que pode ocorrer dentro ou fora da instituicdo, em sistema de rodizio e
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prioridade, por areas aplicadas, podendo ser remunerado ou ndo, na forma do Plano de

Capacitacao da UPRA.

O referido plano integra a politica de treinamento e desenvolvimento da instituicdo e prevé os
seguintes procedimentos para licenca com remunerag¢do ou com investimento por parte da IES:

I. Encaminhamento obrigatério das solicitacbes de autorizacdo para capacitacdo de
docentes a Direccdo de curso para avaliacdo prévia e posterior encaminhamento a
Gestdo Superior da UPRA, que, junto a Diretoria de Recursos Humanos, analisa e efectua
aprovacao e autorizacao;

[l. Compromisso unilateral de permanéncia do docente na instituicdo apds a conclusdo do
curso, por tempo igual ou superior ao do periodo de gozo dos beneficios previstos na
legislacdo, sob pena de ressarcimento a instituicdo dos valores percebidos no periodo do
curso, corrigidos de acordo com a legislacdo vigente e acrescidos de multa de 50%
(cinguenta por cento) sobre o valor investido;

Obrigatoriedade de apresentacdo de relatérios semestrais para a Coordenagdo de

Curso, com visto do orientador ou coordenador do curso, durante todo o periodo de

afastamento;

IV. O periodo de afastamento do docente para atividades de capacitacao é autorizado pela
area de Recursos Humanos e pela Gestdo Superior da UPRA, considerando-se,
respectivamente, a carga hordria do curso ou da atividade a ser desenvolvida, e esta

nunca podera ser superior a 40 (quarenta) horas/aula semanais.

5.2.4. Experiéncia profissional do docente

O Curso de Licenciatura em Fisioterapia possui um corpo docente qualificado e aperfeicoado,
composto por profissionais com experiéncia oriundas do contexto académico e do mercado de
trabalho. Suas experiéncias contribuem para oportunizar aos estudantes exemplificagcdes de
cenarios articulados ao contexto académico estudado, viabilizando problematizacdes que
promovem o desenvolvimento cognitivo dentro dos preceitos da taxonomia de Bloom. Deste

modo, o professor, por meio de metodologias contemporaneas, tem o papel de conduzir o
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processo de ensino-aprendizagem, instigando o estudante a ser o protagonista do ato de
aprender e de sua jornada de aprendizagem, em antitese ao modelo de ensino tradicional, cujo

o professor transmite um conhecimento e o estudante desenvolve uma atitude passiva.

5.2.5. Experiéncias no exercicio da docéncia superior

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para estruturar e desenvolver o
programa analitico curricular; aplicar as metodologia pedagdgicas contemporaneas que instigam
um processo de ensino-aprendizagem activo e produtivo, desenvolvendo competéncias,
habilidades e atitudes necessarias para a formagdo do egresso, como possibilidade de
desenvolvimento do pensamento, da autoandlise e da autoaprendizagem, imprescindiveis a
empregabilidade; promover avaliagcBes diagndsticas, formativas, somativas e transversais,
identificar as lacunas apresentadas pelos estudantes; despertar o estudante para o
desenvolvimento do auto-estudo alicercado pela base cientifica e técnica; auxiliar o estudante a
transpor o contexto da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade; incentivar a utilizagdo das
ferramentas de tecnologia e informacdo (TIC) e desenvolver atitudes para as tomadas de
decisGes e as resolugbes das situacdes problemas vinculadas a sua area de formacdo, bem como,

no trabalho em equipa no aspecto multiprofissional.

Para corroborar com o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, o docente conta

com o suporte tecnoldgico do Sistema de Gestdo do Ensino Superior e com o Portal Académico.
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6. INFRA-ESTRUTURA FISICA
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A UPRA possui

6.1. Seguranga, manutencgao e acessibilidade na infra-estrutura da UPRA

um prontudrio norteador para a manutencdo e limpeza, que abordam os

procedimentos relacionados a manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas. Possui também

um Projecto de
dos estudantes

fisicas da IES.

Acessibilidade Arquitectonica, de modo a garantir a inclusdo social e autonomia

ou pessoa da comunidade com deficiéncia fisica a se locomover nas instalacées

A UPRA em observancia as normatizacdes prediais e regulamentacdo para o funcionamento,

encontra-se dentro das normas técnica que preconizam e regem a seguranca.

Os documentos

supracitados estao disponiveis na IES.
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O servico de limpeza da UPRA é realizado por uma equipa prépria da UPRA, que por meio de um
cronograma estruturado semestralmente executa suas actividades durante o periodo em que o
estabelecimento de ensino encontra-se aberto. Todos os profissionais da limpeza utilizam EPI
individualizada. Diariamente, sdo limpos os banheiros, corredores, fachada, todos os setores
administrativos e académicos, salas de aula, bebedouros e anexo.

As manutencdes na parte elétrica, hidraulica, pintura e consertos em geral sdo realizados
periodicamente, principalmente, nos intervalos de recesso escolar. A IES possui dois tipos de
iluminacdo — natural e artificial (lampadas fluorescentes), possui isolamento acustico, e a
ventilacdo se da por meio natural e ar condicionado. Em todos os setores possuem extintores de

incéndio.

6.1.1. Instalacbes administrativas

A UPRA apresenta uma area administrativa de 472,08m?2. Estas instalacBes sdo compostas por

diversos ambientes, conforme especifica o quadro abaixo.

Ressalta-se que, no decorrer da vigéncia do PDI, as instalacdes podem ser modificadas devido ao

replaneamento continuo da gestdao académica e administrativa da IES.

Quadro 01. Apresentacdo da infra-estrutura da Universidade Privada de Angola, segundo o

setor, localizagdo e dimensdo.

Autorizado pelo Decreto n°28/ de 07 de Maio de 2007
Diario da Republica de Angola 12 Série n°55 de 07 de Maio de 2007

Setor Localizacdo Capacidade
Recepcdo e Sala de espera Edificio da reitoria 20
Sala do Vice Reitor Cientifico Edificio da reitoria 6
Sala do Rh Edificio da reitoria 6
Sala do Vice Reitor Académico Edificio da reitoria 6
Sala da contabilidade Edificio da reitoria 6
Sala de reunido Edificio da reitoria 16
Gabinete do Reitor Edificio da reitoria 4
Sala do Reitor Edificio da reitoria 8
Sala do Diretor Financeiro Edificio da reitoria 4
Sala do Secretdrio Geral Edificio da reitoria 6
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Sala de servicos Financeiros-1 Edificio da reitoria 8

Sala de servicos Financeiros-2 Edificio da reitoria 8

G.I.P. Gabinete de integragdo profissional Edificio da reitoria 6
C.A.P-Pés graduacdo-Agregacdo pedagogica Edificio da reitoria 10
Sala de trabalho da secretaria académica Edificio da reitoria 15
Secretaria académica Edificio da reitoria 10

6.1.2. Instalacbes académicas

Salas de Aula

As instalacBes destinadas as salas de aula da UPRA a uma area de 2358,44m?, totalizando 51

salas de aula.

Ressalta-se que, no decorrer da vigéncia do PDI, as instalacdes podem ser modificadas devido ao

replaneamento continuo da gestao académica e administrativa da IES.

Quadro 02. Apresentacdo da infra-estrutura relacionada as salas de aula da Universidade Privada

de Angola, segundo o sala, localizacdo, dimensdo e capacidade.

01 ’ Bloco-4 80
02 Bloco-4 80
03 Bloco-4 80
05 Bloco-4 80
06 Bloco-4 80
07 Bloco-4 80
08 Bloco-4 80
13 Bloco-1 Rch 50
14 Bloco-1 Rch 50
15 Bloco-1 Rch 50
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16 Bloco-1 P.Piso 50
17 Bloco-1 P.Piso 50
18 Bloco-1 P.Piso 50
19 Bloco-1 P.Piso 50
20 Bloco-1 S. Piso 110
21 Bloco-1 S. Piso 110
23 Bloco-2 Rch 50
25 Bloco-2 P.Piso 50
26 Bloco-2 P.Piso 50
27 Bloco-2 P.Piso 50
28 Bloco-2 P.Piso 50
29 Bloco-2 S.Piso 50
30 Bloco-2 S.Piso 50
31 Bloco-2 S.Piso 50
32 Bloco-2 S.Piso 16
40 Bloco-3 S.Piso 60
41 Bloco-3 S.Piso 60
42 Pavilhdo - Rch 20
43 Pavilhdo - Rch 20
44 Pavilhdo - Rch 102
45 Pavilhdo - Rch 70
46 Pavilhdo - Rch 120
47 Pavilhdo - Rch 120
48 Pavilhdo - Rch 120
49 Pavilhdo - Rch 105
50 Pavilhdo - Rch 105
51 Pavilhdo - Rch 70

As salas de aula sdo climatizadas, equipadas com kit multimidia, data show, com iluminacado
artificial e natural, com mesas e carteiras confortaveis para docente e discente, com suporte de

acessibilidade pedagdgico e préoximo a sala de aula hd extintores de incéndio.
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6.1.3. Auditdrio
A drea destinada ao auditério da UPRA corresponde a 535m?, com capacidade para 300 pessoas

no saldo principal. Os assentos sdo confortdveis, tendo espaco para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, devidamente sinalizados; é climatizado. O Auditério esta equipado com kit

multimidia, data show, com iluminacdo artificial e natural e ha extintores de incéndio.

Ressalta-se que, no decorrer da vigéncia do PDI, as instalagbes podem ser modificadas devido ao

replaneamento continuo da gestao académica e administrativa da IES.

6.1.4. Sala de professores

A UPRA conta duas salas destinadas ao acolhimento do corpo docente.

Ressalta-se que, no decorrer da vigéncia do PDI, as instalacdes podem ser modificadas devido ao

replaneamento continuo da gestdao académica e administrativa da IES.

Quadro 03. Apresentacdo da infra-estrutura relacionada a sala dos professores da Universidade

Privada de Angola, segundo dependéncia, localizacdo, dimensdo e capacidade.

Sala de professores Bloco 5 20

Sala de Sapiéncia Edificio do Auditério 16

Com o intuito de propiciar o melhor desempenho académico, sala de professores que atende as
necessidades institucionais, possibilitando desenvolver as atividades académicas, contemplando
ensino, extensdo ou iniciacdo cientifica, tais como as atividades de interdisciplinaridade e
convivéncia de docentes de diferentes dreas de conhecimento, promovendo o intercambio de
praticas e acdes metodoldgicas e pedagdgicas. O espaco conta com mesas, cadeiras
confortdveis; iluminacdo — natural e artificial (Iampada fluorescente) e ventilagdo natural e
artificial (ar condicionado); propiciando um ambiente harmonioso e arejado; mural informativo;

e computadores com acesso a internet e impressora/ copiadora. O docente que possuir
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notebook pode utilizar a rede de internet sem fino da instituicdo. Acoplado a sala dos
professores, encontra-se a sala de servico de apoio ao docente com o objetivo de dar suporte
a0s processos académicos como: impressdao de provas e atividades didatico-pedagdgica,
transparéncia, controle dos didrios de classe, entre outras atividades correlatas. Na sala dos

professores ha extintor de incéndio.
Na sala dos professores ha uma sala de reunido com mesa de reunido, cadeiras confortaveis,
lousa branca e internet e aparelhos telefonicos. As reunifes entre docentes e discentes, com

grupos pequenos podem ser realizadas em salas de reunido.

Os Docentes possuem espaco para alimentagdo e casa de banho exclusivo, que se localiza na

Sala de Sapiéncia.

6.1.5. Instalacdes de atendimento gos discentes

A UPRA apresenta instalacGes fisicas de atendimento aos discentes adequadas para desenvolver
as atividades inerentes ao atendimento académico e administrativo, oferecendo informacdes e
servicos direcionados especialmente ao discente, independentemente da natureza de sua

demanda, respeitando os padrdes de acessibilidade.

Ressalta-se que, no decorrer da vigéncia do PDI, as instalacdes podem ser modificadas devido ao

replaneamento continuo da gestdao académica e administrativa da IES.

Quadro 04. Apresentacdo da infra-estrutura relacionada aos espagos de atendimento aos
discentes da Universidade Privada de Angola, segundo dependéncia, localizagdo, dimensdo e

capacidade.

Sala de Direcgdo do curso FCS Edificio da reitoria 4

Sala de atendimento a estudantes do ciclo Edificio da reitoria 8
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basico e clinico
Sala de apoio aos estudantes Edificio da reitoria 8
Gabinete do Decano da FCS Edificio da reitoria 8
Secretaria Académica Edificio Reitoria - Rch 10
Sala de espera secretaria academica Edificio Reitoria - Rch 62

6.1.6. Espacos de convivéncia e de alimentacdo

O espaco de convivéncia e de alimentacdo da UPRA atendem as necessidades institucionais,
respeitando todas as regras e legislacdes relacionadas as questdes sanitarias, de seguranca e
administrativas, revelando-se espacos seguros e adequadamente saudaveis e limpos para as
comunidades académica e externa. O espaco, possibilita as atividades de integracdo, convivio,

didlogo, interacdo e alimentacdo.

Ressalta-se que, no decorrer da vigéncia do PDI, as instalacGes podem ser modificadas devido ao

replaneamento continuo da gestao académica e administrativa da IES.

Quadro 05. Apresentacdo da infra-estrutura relacionada aos espacos de convivéncia e

alimentagao da Universidade Privada de Angola, segundo dependéncia, localizacdo e dimensao.

Cantina Entre blocos e pavilhdo 50

Restaurante Entrada da UPRA 40

6.2. Laboratdrios, Ambientes E Cenarios Para Praticas Didaticas: Infra-Estrutura Fisica
Os laboratérios da UPRA sdo climatizados, equipadas com kit multimidia, data show, com

iluminagdo artificial e natural, com mobilidrios e equipamentos adequados para o
desenvolvimento das actividades praticas e ha extintores de incéndio. Os ambientes dos
laboratorios das aulas praticas atendem as necessidades institucionais para desenvolver as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de modo a articular a pratica com a teoria,

fomentando o desenvolvimento de competéncias profissionalizantes e socioemocionais.
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A estrutura fisica dos laboratdérios e demais ambientes pratico-profissionalizantes observa todas
as regras e legislaces relacionadas as questdes sanitdrias, de seguranca e administrativas, bem
como, a acessibilidade, permitindo o uso e acesso de modo seguro e autbnomo as pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida.

A limpeza dos laboratérios e demais ambientes pratico-profissionalizantes atendem aos padrdes

de biosseguranca. Os laboratérios das praticas didaticas possuem regulamento proprio.

Ressalta-se que, no decorrer da vigéncia do PDI, as instalagdes podem ser modificadas devido ao

replaneamento continuo da gestao académica e administrativa da IES.

Quadro 06. Apresentacdo da infra-estrutura e equipamentos relacionados aos laboratérios de

actividades praticas da Universidade Privada de Angola, segundo dependéncia, localizacdo e

dimensao.

Sala de Pré clinica Odontologia Bloco-2 - Rch - Sala 24 50
Sala de cirurgia dentaria Bloco-3 —Rch - Sala 33 24
Sala de tratamento odontoldgico Bloco-3 —Rch - Sala 34 24
Sala de tratamento odontoldgico Bloco-3 —Rch - Sala 35 24
Lab B.C.M. Bloco-3 - P.Piso - Sala 37 50

Lab de Semiologia Clinica Pavilhdo - Rch 40
Lab Enfermagem Bloco-3 - P.Piso - Sala 38 40

Lab Anatomia-1 Pavilhdo —Rch - Sala 46 50

Lab Anatomia-2 Pavilhdo — Rch - Sala 47 50
Lab.Multidisciplinar Pavilhdo — Rch - Sala 49 50

Lab. Farmdcia Pavilhdo — Rch - Sala 45 40

Lab Psicologia Pavilhdo - Rch 25

Lab Fisioterapia Pavilhao —Rch 40
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6.3. Laboratdrios De Informatica E Salas De Apoio De Informatica
A UPRA apresenta laboratérios de informatica e sala de suporte para sua utilizacdo que atendem

as necessidades institucionais, considerando os equipamentos, 0 acesso a internet, os servicos, o

suporte e as condicGes ergondmicas adequadas a utilizacdo dos estudantes.

Os laboratdrios e sala de apoio sdo climatizados, equipadas com kit multimidia, data show,
computadores, internet e impressora, com iluminacdo artificial e natural, com mesas e carteiras
confortaveis para o desempenho das actividades de ensino, pesquisa e extensdo executadas
pelos docentes e discente. Em cada laboratdrio hd um espaco destinado para cadeirantes e nos
computadores ha a instalacdo de software que contribuem com o processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia. Ou seja, os laboratoérios de informatica atendem

aos padrBes de acessibilidade estabelecidos na Lei. Nos laboratodrios ha extintores de incéndio.

A estrutura fisica dos laboratdrios observa todas as regras e legislacGes relacionadas as questdes
de seguranca, proporcionando espacos seguros e adequadamente sauddveis a comunidade
académica e externa, bem como, a acessibilidade, permitindo o uso e acesso de modo seguro e

autonomo as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

A limpeza dos laboratdérios de informatica e sala de apoio atendem aos padrdes de seguranca. Os
laboratdrios de informatica possuem regulamento préprio, com as especificidades referentes a:
conexdo, apoio e servicos, politica de aquisicdo de software, manutencdo, atualizacdes,

regulamento de uso e penalidades.

A proposta de atualizacdo de softwares disponibilizados nos laboratérios de informaticas da IES é
feita por meio de um trabalho conjunto entre corpo técnico e colegiados de curso, Chefes de

Departamento e professores, sendo realizado de acordo com politicas préprias.
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Ressalta-se que, no decorrer da vigéncia do PDI, as instalacBes podem ser modificadas devido ao

replaneamento continuo da gestdo académica e administrativa da IES.

Quadro 07. Apresentacdo da infra-estrutura relacionada dos laboratérios de informatica da

Universidade Privada de Angola, segundo dependéncia, localizacdo e dimensdo.

Laboratdrio informatica-1 Sala 11 26
Laboratdrio informatica-2 Sala 11 26
Laboratdrio informatica-3 Sala 12 26
Laboratdrio informatica-4 Sala 12 26
Gabinete de informatica Prédio da Reitoria - Rch 4

Sala do responsavel pela informatica Prédio da Reitoria - Rch 1
Sala do Servidor Prédio da Reitoria - Rch 4

6.4. InstalagGes Sanitarias
A UPRA apresenta instalagBes sanitdrias que atendem as necessidades institucionais,

possibilitando sua adequacdo as atividades da IES, oferecendo estrutura fisica que observa todas
as regras e legislacdes relacionadas as questdes sanitdrias, de limpeza e de seguranca,
proporcionando espagos seguros e adequadamente saudaveis e limpos a comunidade
académica e externa.

Ressalta-se que, no decorrer da vigéncia do PDI, as instalacdes podem ser modificadas devido ao

replaneamento continuo da gestdao académica e administrativa da IES.

Quadro 08. Apresentacdo da infra-estrutura relacionada aos sanitarios da Universidade Privada

de Angola, segundo dependéncia, localiza¢cdo, dimensdo e capacidade.

Wc masculino -. Reitoria Prédio da Reitoria - Rch 3
Wc feminino — Reitoria Prédio da Reitoria - Rch 3
Wc Docentes — masculino Entre blocos e prédio da reitoria 3
Woc Docentes- Feminino Entre blocos e prédio da reitoria 3
Woc Estudantes — Masculino Entre blocos e prédio da reitoria 5
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Woc Deficiente fisico Entre blocos e prédio da reitoria 1
Woc Estudantes — Feminino Entre blocos e prédio da reitoria 5
Wc Estudantes — Masculino Entre blocos e prédio da reitoria 5

Wc Deficiente fisico Entre blocos e prédio da reitoria 1
Woc Estudantes — Feminino Entre blocos e prédio da reitoria 5
Woc Estudantes — Masculino Pavilhdo - Rch

Woc Deficiente - fisico Pavilhdo - Rch 1
Wc Estudantes — Feminino Pavilhdo- Rch 3
Wc Apoio — Masculino Prédio do Auditério 3
Wc Apoio — Feminino Prédio do Auditorio 3
7. BIBLIOTECA

A biblioteca da UPRA é uma unidade de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, constituida por
acervo bibliografico presencial e virtual, além de matérias multimidias com titulos técnicos e/ou

filmes tematicos (desde classicos do cinema até obras contemporaneas).

Neste cendrio a IES, busca novas abordagens e modelos na prestacdo de servigos e ofertas de
produtos, que contribua com a comunidade académica, instigando a transformacdo do seu
futuro, por meio do fazer acontecer.

A biblioteca da UPRA possui regulamento proprio.

7.1. Infra-estrutura fisica da Biblioteca
O espaco fisico é adequado para a organizacdo do acervo fisico, sala individual e coletivo para

estudo em grupo, além das estacdes de pesquisa com recursos tecnoldgicos.

Ressalta-se que, no decorrer da vigéncia do PDI, as instalagdes podem ser modificadas devido ao

replaneamento continuo da gestdao académica e administrativa da IES.
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Quadro 09. Apresentacdo da infra-estrutura relacionada a Biblioteca da Universidade Privada de

Angola.

Sala-10, Bloco-4

1 Rés do chdo 50
Ambiente de sala de leitura
Ambiente de estudo individual 6 Rés do chdo 6
Ambiente de atendimento Rés do chdo

1 6
presencial
Terminais de consulta 8 Rés do chdo 8
Sala-9, Bloco-4 Rés do chdo

1 10
InstalacGes do acervo
Espaco para técnico- Rés do chdo

1 4
administrativo
Sala do(a) bibliotecario(a) 1 Rés do chdo 1

7.1.1. Acervo
O acervo da biblioteca é catalogado por meio dos padrdes bibliograficos, conforme o Cdodigo de

Catalogacdo Manuale o sistema padrdo de classificagao bibliografica. O acervo fisico é preparo
com identificacdo patrimonial (numero de tombo) e de etiquetas a lombada do livro e as
informacdes de aquisicdo do produto. Os corredores sdo distribuidos de acordo com as areas e
em ordem alfabética. O acervo fisico da biblioteca estd disponivel no catdlogo on-line-

https://catalogo.upra.ao:81

Em relacdo a disponibilidade do material reservado, o sistema informatizado da biblioteca emiti
um alerta indicativo. Conforme as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional vigente, a biblioteca apresenta um plano de evolugdo para o crescimento de acervo.
Nesta premissa e em conformidade com as Politicas de Aquisicdo, Expansdo e Atualizacdo do
Acervo Bibliografico, o (a) bibliotecério (a), realiza um trabalho integrado com os Decanos,

Diretores de Cursos e Vice-Reitor Académico, sempre no final do semestre, com o intuito de
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analisar as necessidades para os semestres subsequentes. As atualiza¢cdes do acervo sdo
inseridas no Projecto Pedagodgico do Curso. As obras sdo adquiridas de acordo com a
necessidade de atualizacdo das dareas, respeitada a programacdo orcamentaria para esse fim,
considerando acervo digital e fisico.

Ainformatizacdo do Sistema de Bibliotecas se faz através do acesso —

https://catalogo.upra.ao0:8080

7.2. Biblioteca Virtual
Como forma de transpor a esfera fisica, temporal e propiciar comodidade a comunidade

académica, a UPRA implantou a Biblioteca Virtual, que é um meio que viabiliza o acesso a
informacdo cientifica e cultural, em formato digital, promovendo a difusdo intelectual. A
Biblioteca Virtual é constituida por bases de dados, e-books, periddicos de acesso livre, teses,
monografias, artigos e links de 6rgdos institucionais, tais como Regulamento, e, inclusive,
orientacdes quanto ao acesso as bases de dados e as orientacGes na elaboracdo de TFC. Desta
forma, esta ferramenta, auxilia no processo de ensino-aprendizagem, permitindo o acesso
simultaneo de varios usudrios e amplia a cole¢do bibliografica do acervo de forma significativa e

didria. Este processo, fortalece a composi¢cdo das bibliografias basicas e complementares.

O repositério virtual da UPRA encontra-se alocado no datacenter Institucional baseado na

plataforma livre Dspace.
Servicos disponiveis

¢ Consulta local;

e Apoio aos estudantes quanto a normalizacdo de trabalhos académicos;
e Visita orientada;

o (Catalogacdo digital dos Trabalhos de Fim de Curso;

e QOutras especificidades da Biblioteca.
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7.3. Infra-Estrutura Tecnoldgica
7.3.1. Laboratorio de Tecnologia Digital — apoio as modalidades de ensino presencial, semi-

presencial e a distdncia.

Pareado ao desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas e socioemocionais,
preconizadas pelas Politicas de Ensino, a UPRA alinha o seu processo de ensino-aprendizagem a
contemporaneidade educacional por meio da insercdo das inovacdes tecnoldgicas e das novas

tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs).

Entre as tecnologias utilizadas, estdo o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), por meio da

plataforma Moodle, vinculado ao portal dso estudantes.

O Laboratério de Tecnologia Digital conta com o regulamento préprio, tendo nestas suas
especificacGes técnicas para cada finalidade, onde considera - se a capacidade, a estabilidade de
energia elétrica, a rede logica e a seguranca de Dados. A respeito da infra-estrutura de suporte,
esta é realizada pela prépria equipa da IES, com o intuito de atender as demandas da
modalidade de ensino presencial, semi-presencial e a distancia dos cursos ofertados pela UPRA.

7.3.2.. Plano De Expansdo E De Atualizacdo De Equipamentos

Conforme as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional vigente, o plano de
expansdo e de atualizacdo de equipamentos disponibilizados na IES, seja nos laboratorios de
informaticas, na biblioteca ou nos demais laboratdérios profissionalizantes é realizado por meio
de um trabalho integrado entre a equipa do setor de Tl com os Decanos, Diretores de Cursos e
Vice-Reitor Académico, sempre no final do semestre, com o intuito de analisar as necessidades
para 0s semestres subsequentes. A viabilidade para a expansdo, aquisicdo de software e
atualizacdo de equipamentos deve estar coerente a programacado orcamentaria para esse fim.

7.3.3. Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo

A Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) é ferramenta para o atendimento as mudancas
educacionais, que a partir de um conjunto de recursos tecnoldgicos corroboram com a
comunicacdo e fluxo operacional de informacdo. O objectivo estd vinculado na melhoria da

gualidade do ensino, no planejamento e na gestdo dos processos educacionais. Nesta premissa,
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pode-se afirmar que a TIC potencializa os processos de ensino-aprendizagem modernos,
contemporaneos e dinamicos, a partir das interacdes medidticas articulados com o

desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas, sociais e econdmicas.

O acesso ao Portal Digital da UPRA é pelo https://www.upra.ao O Site estd organizado e

estruturado em campos: InformacBes gerais; UPRA — Histdoria da UPRA, Identidade da UPRA,
Orgdo de Gest3o e Organograma; Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo; Servicos académicos;

Investigacdo e Pds-Graduacao; Plataformas Digitais.

As TICs destinada a comunidade académica se faz pelos seguintes acessos:

Portal Dlgltal da UPRA: https://portalacademico.upra.a0:9000/netpa/page

Canal de entrevistas candidatos (acesso exterior): https://canal.upra.a0:90

Canal para entrevista dos contratos (acesso exterior): https://canal.upra.ao:73

Canal de intercambio académico (acesso exterior): https://canal.upra.ao:70

Avaliacdo Institucional: https://canal.upra.ao:93

Repositorio digital (acesso exterior: https://repo.upra.ao:8443/xm
Acesso a Biblioteca da UPRA (acesso exterior): https://catalogo.upra.ao:81

Canal de Pés-Graduacdo (acesso exterior): https://canal.upra.ao:85

Email Institucional: https://mail.upra.ao
Canal do Discente: https://canal.upra.ao:88

Catélogo da Biblioteca: https://catalogo.upra.ao:81

Informatizacdo do sistema da Bilioteca: https://catalogo.upra a0:8080
Redes Sociais da UPRA:
www.facebook.com/universidade-privada-de-Angola-832609153790481
Instagram: uniupa_oficial

FEEE" FFEEEFEREEFEEE

Ha outros meios de comunicagdo, que integram as TICs, sdo: a comunicacdo interna direcionada
a todos os colaboradores e a comunicacao direcionada aos estudantes. Esta comunicacdo se faz

por email, SMS e whatsapp pela Equipa de Comunicagdo Institucional.

As TICs destinadas ao processo metodoldgico se faz por meio da plataforma digital/ portal

académico. Vale ressaltar que as TICs € um meio de acessibilidade comunicacional e digital a
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comunidade académica, contribuem para o processo de ensino-aprendizagem, uma que instiga
o protagonismo, a autonomia e independéncia, a pro-actividade e a disciplina.

7.3.4. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), caracteriza-se por uma inovac¢do tecnoldgica no

campo educacional que viabiliza o processo de ensino aprendizagem remotamente, garantindo a
interacdo e integracdo dos docentes, estudantes e tutores (conforme o modelo de ensino

aplicado). A operacionalizagao do AVA se da por meio do portal académico.

A avaliacdo deste meio de aprendizagem a aferido anualmente, dentro do processo de avaliagdo

Institucional — UPRA AVALIA.

7.3.5. Infra-Estrutura Fisica E Destinada Ao Gabinete De Qualidade, Avaliacéo E
Desenvolvimento Institucional

As instalagOes fisicas e tecnoldgicas voltadas para o GADI atendem as necessidades
institucionais, permitindo a exequibilidade do trabalho no contexto da avaliagdo interna e
externa da IES e acompanhamento das implementag¢des dos planos de melhorias articulados as

metas do PDI.

A sala é climatizada, equipadas com kit multimidia, data show, computadores, internet e
impressora, com iluminacdo artificial e natural, com mesas e carteiras confortaveis para o
desempenho das funcdes inerentes ao GADI. Na sala ha extintores de incéndio e atende aos
padrBes de acessibilidade estabelecidos na Lei.

Ressalta-se que, no decorrer da vigéncia do PDI, as instalacdes podem ser modificadas devido ao

replaneamento continuo da gestdao académica e administrativa da IES.

8. EXPANSAO DE INFRA-ESTRUTURA

Quadro 10. Apresentacdo da expansdo da infra-estrutura e Tecnolégica da UPRA no periodo de

2021 a 2025.

Instalagdo 2021 2022 2023 2024 2025

Laboratdrios para os novos cursos da area de Humanas X X X X X
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Laboratdrios para os novos cursos da area de Exatas X X X X X
Laboratdrios para os novos cursos da area de Saude X X X X X
Infra-estrutura da Biblioteca — Sala de estudo em grupo X X

Biblioteca - Acervo Fisico e Digital X X X X X
Laboratorios Desenvolvimento Tecnologia e Inovagao X X X X X
Datacenter X X X X X
Sala de Video Conferéncia X X

8.1. MENSALIDADE
A metodologia aplicada da Propina alicerca-se na situacdo do estudante (Normal,

Dependéncia e adaptacdo), na modalidade de ensino (Presencial e EaD — Semi-presencial);

nas datas de vencimento; por curso e turma.

O valor das mensalidades é fixado pela UPRA nos termos da legislacdo em vigor. Para as
disciplinas isoladas (Dependéncia ou adaptacdo), o valor baseia-se no custo por crédito,
sendo o valor da mensalidade igual o valor da unidade de crédito multiplicado pelo nimero
de créditos matriculados em cada unidade curricular.

De acordo com o Regulamento Académico, Seccdo IV, art 292 (Nocdo e Pagamento), sdo

aplicadas as seguintes diretrizes:

e pagamento das mensalidades subsequentes pode ser efectuado na totalidade no inicio
do ano académico numa Unica prestacdo ou em varias parcelas, conforme Plano
Financeiro estabelecido entre a UPRA e o estudante ou o tutor;

e pagamento da mensalidade deve ser efectuado até o dia 15 (quinze) de cada més,
durante o ano académico, que decorre de Outubro a Julho. Caso o dia 15 calhe em que
0s servicos administrativos estejam encerrados (sabado, domingo e/ou feriados) o
pagamento deverad ser feito no dia Util anterior;

e Quando efectuado numa Unica prestacdo, no inicio do ano académico, o estudante tera

direito a um desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor total da propina;
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e Aos pagamentos efectuados fora do prazo, conforme estabelecido no presente artigo

serd aplicada uma penalizacdo de 20% (vinte por cento), por cada més de atraso.

Maiores informacdes, estdao descritas no Regulamento Académico.
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